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Апробация ФГОС в Пермском крае

Апробация введения ФГОС на базе 25 образовательных учреждений 
(формирование региональных опорных площадок)

Мониторинг реализации ФГОС  НОО (тестирование)  

Организация повышения квалификации педагогов

Изменение объема норматива финансирования при введении ФГОС 

Качественное изменение образовательной среды в начальной школе

Формирование региональных тьюторов 
из числа учителей начальной школы и администраторов ОУ

Вовлечение родительской общественности и местного сообщества в 
решение вопросов введения ФГОС
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Проблемы и риски введения ФГОС  

Неготовность руководителей ОУ к организации образовательного 
процесса в соответствии с ФГОС

Неготовность педагогов, неумение работать в современной 
образовательной среде

Непроработанность нормативной базы 

Несоответствие системы повышения квалификации требованиям ФГОС

Недостаточная обеспеченность образовательной среды
 в начальной школе 

Отсутствие практики в ОУ нормирования и учёта внеурочной работы 

Финансово-экономические механизмы, ориентированные на 
требования ФГОС 

Несоответствие САНПИНОВ и требований ФГОС

Несоответствие школьных зданий требованиям ФГОС
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Краевые мероприятия по 
введению ФГОС

• Круглый стол по теме: «ФГОС начального общего 
образования: актуальные проблемы введения» в 
рамках деловой программы выставки – форума 
«Образование и карьера - 2011»

• Конференция «ФГОС: испытание практикой»

• Курсы повышения квалификации 

• Серия семинаров с приглашением разработчиков 
стандартов

• Мониторинг готовности учреждений к введению 
ФГОС



http://kpmo.ru/kpmo/gis-view kpmoperm@mail.ruОператор:



Критерии готовности 
ОУ к введению ФГОС  

НОО
• Разработана и утверждена основная образовательная 

программа
• Нормативная база ОУ приведена в соответствие с ФГОС, в т.

ч. разработаны локальные акты, регламентирующие 
установление заработной платы работников в соответствии с 
НСОТ

• Приведены в соответствие с требования ФГОС и новыми 
квалификационными характеристиками должностные 
инструкции работников

• Определен список учебников и учебных пособий
• Определена модель организации образовательного 

процесса, обеспечивающая организацию внеурочной  
деятельности обучающихся, обеспечивающей 
сопровождение введения ФГОС

• Осуществлено повышение квалификации всех учителей 
начальных классов

• Обеспечены кадровые, финансовые, материально-
технические  и иные условия реализации основной 
образовательной программы начального общего 
образования в соответствии с требованиями ФГОС



СОГЛАШЕНИЕ о взаимодействии между 
Правительством Пермского края и 

муниципальными образованиями в сфере 
образования

• Доля общеобразовательных 
учреждений, имеющих условия, 
соответствующие новым 
образовательным стандартам

• Доля общеобразовательных 
учреждений, имеющих основную 
образовательную программу (ООП)



Нормативное обеспечение 
введения ФГОС  НОО

Федеральный и краевой уровень Уровень 
образовательного 

учреждения
• ФГОС начального общего образования 
утвержден приказом от 06.10.2009 № 373 
(зарегистрирован Минюстом России 
22.12.2009 № 15785)

• План-график введения ФГОС
• Инструктивно-методическое письмо
• Порядок проведения экспертизы 
учебников

• Федеральный перечень учебников
• Приказ Министерства образования ПК  
«Об утверждении Плана мероприятий по 
обеспечению введения федерального 
государственного образовательного 
стандарта начального общего 
образования» от 21.05.2010 № 
СЭД-26-01-04-169

• Основная 
образовательная 
программа 
начального общего 
образования

• Нормативная база  
образовательного 
учреждения



Информационное обеспечение 
введения ФГОС  НОО

Федеральный и краевой уровень Уровень 
образовательного 

учреждения

• Информирование 
общественности (СМИ, научно-
методические издания, сайты 
WWW.mon.gov.ru  
WWW.standart.edu.ru; WWW.isiorao.ru  
и др.)

• Сетевой комплекс 
информационного 
взаимодействия субъектов РФ по 
введению ФГОС

• Изучение 
общественного 
мнения

• Публичный отчет

• Сайт учреждения


