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Состояние молодежного
 рынка труда

10 8799 900Всего обратилось молодежи

38,3 %34,6 %Процент зарегистрированной молодежи

17,1 %72,0 %Процент трудоустроенных

38,3 %42,5 %Процент молодежи 

8 месяцев4 месяцаСреднестатистическая продолжительность 
трудоустройства молодежи

6 5943 808Зарегистрировано безработной молодежи

17 21411 001Зарегистрировано безработных всего

1 8617 131Трудоустроено молодежи, из обратившихся

10 8799 900Всего обратилось молодежи

28 37223 269Всего обратились в службу занятости

Январь-13февраля 
2009 года

Январь-февраль-март 
2008 года

Показатель



Распределение безработных 
по возрастным категориям



Состояние молодежного
 рынка труда

Численность граждан, обратившихся за 
предоставлением государственных услуг



Вопросы горячей линии
(11-12 февраля 2009 года)

– Как выйти на портал «Труд всем»? 
www.trudvsem.ru

– Где можно получить помощь в  конкретном 
трудоустройстве?

– С чего начать поиск работы?
– Каким операторам на рынке труда можно 

доверять?
– Как организовать собственное дело?



Выпускники 2009 года 

Количество 
выпускников очной 
формы обучения

■  ВПО  – 11 375 чел.
■  СПО  –  9 511 чел.
■  НПО  – 11 680 чел.

■  Итого – 32 566 чел.

Предварительное
 трудоустройство



Министерство образования и науки 
Российской Федерации

«Об участии учебных заведений профессионального 
образования в решении проблем занятости 

высвобождаемого населения в современных 
социально-экономических условиях» 28.01.2009 

❑ сохранение бюджетных мест на очных 
отделениях вузов на уровне 2008 г.;

❑ увеличение бюджетных мест в магистратуре 
до 40 тысяч (сегодня 20 тысяч);

❑ аспирантура до 30 тысяч (сегодня 25  
тысяч);

❑ перераспределение бюджетных мест в 
сторону увеличения наиболее 
востребованных специальностей;

❑ создание (прогноз) в 141 вузе малых 
предприятий, до 50 тысяч новых рабочих 
мест

Миклушевский 
Владимир 
Владимирович – 
заместитель 
министра 



■    Общий   объем   финансирования            
– 746 969 100 руб.:

 
■ Федеральные средства   –  570 648 800 

руб.;

■ Областные средства        –    30 000 000 
руб.;

■ Средства работодателей –  146 320 300 
руб.

Областная целевая программа 
по стабилизации ситуации на рынке труда 

Челябинской области



Областная целевая программа 
по стабилизации ситуации на рынке труда 

Челябинской области

■ Реализация:
■ Создание 21 122 рабочих мест (общественные 

работы, временное трудоустройство, стажировки 
для безработных и работников, находящихся под 
угрозой массового увольнения);

■ Опережающее обучение 10 802 граждан жителей 
области под риском увольнения;

■ Содействие в открытии собственного дела 465 
безработных граждан;

■ Адресная поддержка 588 граждан;
■ Сокращение квоты с 43 до 23 тысяч рабочих мест 

на привлечение иностранной рабочей силы.



Региональный центр содействия 
трудоустройству выпускников 

■ Создано 28 центров содействия трудоустройству 
выпускников в учебных учреждениях Челябинской 
области; 

■ Организован мониторинг рынка труда («Социально-
психологические аспекты регионального рынка труда и 
высшего профессионального образования»);

■ Проводится обучение по программе «СТАРТ-ПРОФИ»;
■ Запускается интернет-портал по поиску работы;
■ Готовится к выпуску справочно-информационный 

каталог «Лучшие работодатели для выпускников».



«Совершенствование системы трудоустройства 
выпускников профессионального образования» 

Региональная конференция 
24 апреля 2009 года 

ЮУрГУ 930, ауд.1007 (Главный корпус)
Тел.: 267-94-15

Организаторы:
■ Министерство образования и науки Челябинской Области
■ Главное Управление по труду и занятости населения 

Челябинской области 
■ ГОУ ВПО Южно-Уральский государственный университет 
■ Региональный центр содействия трудоустройству выпускников 

(РЦТ)
■ Гид по рынку труда для молодых профессионалов           

www.start-capital.ru


