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Два подхода в образовании
□ Индивидуальный подход: работа с 

человеком реальным 
Диагностика
Коррекция 

Единый результат
□ Индивидуализация: работа с 

человеком возможным 
Создание среды

Возможности
Личный результат 



Тьюторская задача: расширение 
контекстов (схема Т.М.Ковалевой)

Предметное
поле

 

Инфраструк
турное
поле

Антрополог
ическое

поле



Требования к организации 
сопровождения 

□ Избыточность среды
□ Организация целеполагания
□ Возможность выбора
□ Предоставление ресурсов разного  

типа
□ Организация рефлексии  



Сопровождение

□ проходить с кем-либо часть его 
пути в качестве спутника или 
провожатого (В.Даль) 

Путь куда?
Что значит быть спутником?
Когда оставить одного?



Базовые характеристики 
сопровождения как метода:

□ решение проблемы
□ множественность факторов, 

влияющий позитивно и негативно 
на развитие 

□ роль самостоятельной активности 
субъекта проблемы 



Задачи сопровождения
□ Открытая диагностика сущности 

возникшей проблемы
□ Обсуждение сути проблемы и путей 

ее решения
□ Помощь в принятии решения и 

выработке плана решения 
проблемы 

□ Помощь на этапе реализации плана 
решения



Проектные задачи 
сопровождающего  

□ Создать избыточность среды
□ Обеспечить постановку цели
□ Оказать помощь в выборе
□ Сопровождение в получении разных 

типов ресурсов
□ Организация рефлексии 



Техники сопровождающего
□ «Горизонты»: 
Создание условий для формирования 

обучающимся образа будущего. 
Организация целеполагания в 
образовании. Проявление сильных 
сторон и точек роста в достижении 
цели. 



Техники сопровождающего
□ «Зеркала»
 Создание условий  для рефлексивно-

аналитической деятельности. 
Организация рефлексии 
образовательного процесса. 
Использование открытых форм 
мониторинга процесса, методов 
аутентичного оценивания.  



Техники сопровождающего
□ «Челнок»
Соотнесение результатов и целей.  

Использование открытых форм 
мониторинга текущих результатов. 



□ «Вызовы»
Обучение действию  в ситуации 

неопределенности. Создание 
ситуации преодоления. Помощь в 
проектировании зоны ближайшего 
развития. 

Техники сопровождающего



Техники сопровождающего
□ «Рефлексия»
 Анализ способов построения, 

реализации и оценки 
индивидуальной образовательной 
программы. Помощь в 
проектировании перспектив. 
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Межрегиональная тьюторская 
ассоциация 
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содержании программ  

повышения 
квалификации в 

области тьюторства и 
формах их реализации 

можно по адресу
esukhanova@mail.ru

Елена Суханова, член 
Правления тьюторской 

ассоциации  

НОЦ «Институт инноваций в 
образовании» ТГУ 

Томск, пр.Ленина 36, ТГУ, 
корп.НИИПММ, оф.145

(3822) 529-873 
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