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Социальные предпосылки 
создания Программы

• На 1 января 2008 года в Краснодарском крае 
проживает 1, 4 миллиона граждан  пенсионного 
возраста – 27,5% всех жителей региона

• Средний размер пенсии в регионе - 3629,8 рублей 
• Среднедушевой доход населения – 9483,0 рублей
• Средний коэффициент замещения в крае – 30%
• Коэффициент замещения в развитых странах (США, 

Германия, Франция, Швеция) – 70-80% 
• 242 тысячи граждан края – работники бюджетной 

сферы с низким уровнем дохода



Основная цель программы:

• Повышение будущей пенсии работников 
бюджетной сферы и социально-
незащищенных слоев населения за счет 
софинансирования из средств краевого 
бюджета дополнительной пенсии.



Категории участников 
Программы
• - работники общеобразовательных 

учреждений;
• - работники  учреждений здравоохранения;
• - работники учреждений культуры;
• -работники учреждений социального 

обслуживания;
• - супруги в многодетных семьях;
• - одинокие матери;
• -дети-инвалиды.



Участник программы обязан:

• - иметь постоянную прописку на территории 
Краснодарского края;

• - подтвердить своё место работы справкой для 
работников бюджетной сферы, здравоохранения и 
образования;

• - для многодетных семей, детей сирот и одиноких 
матерей подтвердить свой социальный статус;

• - заключить договор дополнительного пенсионного 
обеспечения с негосударственным пенсионным 
фондом, имеющего соответствующее соглашение с 
администрацией Краснодарского края;

• - не являться получателем гражданской пенсии по 
возрасту;

• - в течение финансового года осуществлять 
перечисление добровольных взносов в 
негосударственный пенсионный фонд по договору 
дополнительного пенсионного обеспечения.



Механизм участия в Программе

Участник 
программы

Негосударственный 
пенсионный фонд

1. Предоставить пакет документов

2. Заключить договор по пенсионной схеме

3. Ежемесячно перечислять взносы

Администрация 
Краснодарского края

Выплачивает дополнительную 
пенсию при наступлении 
пенсионных оснований

Направляет 
список 

Участников 
Программы

Перечисляет дополнительные 
взносы на счета Участников 

Программы



Ожидаемый эффект для участника 
Программы

• Ежемесячный взнос -100 рублей

• Период внесения средств – 12 лет
• Период выплаты дополнительной пенсии- 12 лет.

• Размер ежемесячной дополнительной пенсии – 
360 рублей без учета уплаты НДФЛ



Максимальный эффект для 
участника Программы
• Ежемесячный взнос -833 рубля

• Период внесения средств – 12 лет
• Период ожидания -28 лет
• Период выплаты дополнительной пенсии- 20 

лет. 

• Размер ежемесячной дополнительной 
пенсии – 8345рублей без учета уплаты 

НДФЛ



• Предполагаемый срок начала 
действия Программы 
1 квартал 2009 года



• СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


