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• Мониторинг эффективности новых систем оплаты труда 
осуществляется по 10 тыс. федеральным бюджетным учреждениям

• Удельный вес  работников, относимых к основному персоналу, в 
целом по федеральным бюджетным учреждениям составляет 40,7%.

•  Наибольший удельный вес «основного персонала» в учреждениях: 
– науки Минкультуры России – 68,9%;

– Минэкономразвития России – 72,3%;
 

– Управления делами Президента Российской Федерации – 70,9%;

– здравоохранения Росморречфлота – 80,0%; 

– образования Роспатента – 58,1%;

– Минпромторга России – 56,8%.



Научно – практическая конференция по подходам к оплате труда работников 
государственных и муниципальных учреждений в 2010 году

Структура фонда оплаты труда федеральных бюджетных 
учреждений по источникам финансовых средств 
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Структура фонда оплаты труда федеральных бюджетных 
учреждений по использованию финансовых средств
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• учреждения Минэкономразвития России 51,9%; 

• научные учреждения ФМБА России 45,6%;

• учреждения Минкультуры России  42,9%;

• научные учреждения Минздравсоцразвития России 39,1%;

Учреждения с наибольшей долей бюджетных ассигнований, 
направленных на выплаты стимулирующего характера
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• В целом по федеральным бюджетным учреждениям за счет всех 
источников финансирования  26,6 тыс. рублей, в т.ч.за счет 

федерального бюджета 19,3 тыс. рублей;

• Целом по федеральным бюджетным учреждениям за счет всех 
источников финансирования: 

– здравоохранение – 27,1 тыс. рублей;

– образование – 23,0 тыс. рублей;

– культура и искусство  – 13,9 тыс. рублей.

Среднемесячная начисленная заработная плата 
работников за период  январь – июнь 2010 года 
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Проведение в регионах выездных совещаний Минздравсоцразвития 
России по новым системам оплаты труда 

Планируется (по графику) в:
• Астраханской области; 
• Воронежской области;
• Смоленской области; 
• Калининградской области;
• Липецкой области; 
• Камчатском крае; 
• Чувашской республике.  

Проведено в: 
• Тверской области; 
• Омской области; 
• Владимирской области; 
• Вологодской области; 
• Иркутской области; 
• Брянской области;
• Пензенской области; 
• Костромской области;
• Мурманской области;
• Новосибирской области;
• Новгородской  области;
• Краснодарском крае; 
• Ставропольском  крае. 


