
Стажировка выпускников 
образовательных учреждений в 
целях приобретения ими опыта 

работы 



❑ - оплату труда участников организации стажировки 
выпускников образовательных учреждений в объеме за 
месяц на одного участника минимального размера 
оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент 
и страховые взносы в государственные внебюджетные 
фонды. (4330*1.2*1.342 =6973руб.).

❑ - выплату за наставничество, составляющую в месяц за 
каждого выпускника половины минимального размера 
оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент 
и страховые взносы в государственные внебюджетные 
фонды  (4330*1,2*1,342*0,5=3486руб).

РАЗМЕР СУБСИДИИ НА ОРГАНИЗАЦИЮ СТАЖИРОВОК 
ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ВКЛЮЧАЕТ:



В соответствии с постановлением Республики 

Бурятия  от 14 января 2011 года №9 «О программе 

дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда Республики 

Бурятия, на 2011 год» 

Планируется направить 600 выпускников и 

определить 300 наставников 

Объем финансирования составляет 

31 552,97 тыс. руб. 



Трудоустройство выпускников осуществляется по полученной 

специальности или по смежным и родственным профессиям.

 Стать участником данной Программы по стажировке Выпускник 

может, если имеет диплом об окончании учебного заведения и если 

со дня окончания образовательного учреждения не прошло 

12 месяцев. 

Средний период участия в мероприятии по организации стажировки 

выпускников образовательных учреждений составляет 6 месяцев.



   
По итогам прохождения стажировки, 

выпускник трудоустраивается на 
постоянное место работы


