
Работа ММЦ и школьных команд
по повышению квалификации и 

методической поддержке работников 
образования к работе в IT-насыщенной 

среде



Масштаб реализации 



Цели 

Обучение педагогов и методическое 
сопровождение профессионального 

развития
Задачи

•организация образовательной среды для 
педагога

•профессиональное развитие 
•мониторинг



Механизм реализации 

• Курсы повышения квалификации 
• Проектные мероприятия
• Районный методический совет 
• Клубы по обмену опытом педагогов 

(КООП) 



КООП

• Учителей математики
• Учителей истории и географии
• Учителей биологии и химии
• Учителей начальных классов
• Учителей русского языка и литературы
• Учителей иностранного языка
• Учителей физики
• Воспитателей ДОУ



НРК

Воспитатель
ная

работа

Тестирован
ие

в режиме
on - line

Обмен
опытом
работы

Путешест
вия 

и походы

Подготовк
а

к ЕГЭ

Выступлен
ия

с курсов в
КК ИПК РО

Предметная
компетентно

сть

Мастер-
классы

Творчески
е

отчеты

Работа с
медиатеко

й

КООП



Основные формы работы КООП: 

• «круглые столы», совещания и семинары по 
учебно–методическим вопросам;

• творческие отчеты учителей при аттестации;
• мастер – классы и педмастерские;
• открытые уроки и внеклассные мероприятия 

по предмету;
• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по 

методике обучения и воспитания, вопросам 
общей педагогики и психологии;



•Итоги
•Перспективы
•Проблемы


