
Муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение 

детский сад комбинированного 
вида №19 «Родничок»
города Старый Оскол 

Белгородской области.



Миссия ДОУ.
Развитие целостной личности 

ребенка – его активности, 
самостоятельности, 

эмоциональной отзывчивости к 
окружающему миру, творческого 

потенциала.



                                         Наш девиз :
    Создать детям в детском саду теплую, сердечную 

атмосферу, наполнить жизнь маленького ребенка 
интересными событиями, занимательными играми, 
полезными занятиями, весельем и музыкой.
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Качественный состав 
педагогических кадров

▪ Общее количество педагогов – 32
Из них:
1. Заведующая -1
2. Старший воспитатель-1
3. Воспитателей – 23

▪ Педагог – психолог-1
▪ Учитель – логопеда-2
▪ Музыкальный руководитель-2
▪ Инструктор по физической культуре-1
▪ Преподаватель английского языка-1



Качественный состав 
педагогических кадров

Образовательный ценз педагогов 
▪ - высшее образование имеют – 19 

человек 
▪ - среднее специальное образование – 

11 человек
▪ - обучаются в БелГУ – 2 человека



Итоги аттестации
▪ Высшая квалификационная категория – 
                             3 педагога
▪ I квалификационная категория – 
                            13 педагогов
▪ II квалификационная категория – 
                             9педагога

Качественный состав 
педагогических кадров



Региональный эксперимент 
«Региональная модель реализации 
духовно-нравственного воспитания 

детей в системе дошкольного 
образования». 

           Научный руководитель – Гладких Любовь 
Петровна кандидат педагогических наук, 
старший научный сотрудник лаборатории 
Русской школы КГУ 



         Наше дошкольное образовательное 
учреждение пытается найти свою модель 
развития, делающую его 
привлекательным в глазах родителей и 
детей. Все это достигается путем 
качественного обновления -
образовательного процесса с учетом 
запросов родителей, интересов детей, 
профессиональных возможностей 
педагогов. 



Педагогический коллектив работает по программам: 
Основные образовательные программы: 

▪ Дополнительные образовательные программы: 
▪ «Физическая культура  - дошкольникам: программа по 

физическому воспитанию дошкольников» Глазырина Л.Д.
▪ Английский язык для самых маленьких Бонк Н.А..  
▪ Программа обучения и развития детей 5 лет 

«Предшкольная пора» Виноградова Н.Ф.. 

Программа воспитания и обучения в детском 
саду под редакцией Васильевой М.А. В.В. 
Гербовой, Т.С. Комаровой
Подготовка  к школе детей с общим недоразвитием речи. Т.
Б.Филичева, Г.В. Чиркина. 



1.Физическое

2.Познавательно-речевое

3.  Социально-личностное 

Приоритетные направления



Наше педагогическое кредо:
          растить детей здоровыми

               сейчас, сегодня,
    чтобы не  оздоравливать их завтра.

               Минимум лекарств,
             Минимум физиотерапии.

Максимум
                 движений, 

воздуха,
 воды.



Наши достижения:
▪ 2004 год- победитель областного конкурса по профилактике дорожно-

транспортного травматизма;
▪ 2005 год - Почетная грамота за отличную подготовку к новому учебному году;
▪ 2006 год - победитель городского фестиваля нетрадиционных форм работы
▪ 2007 год – лауреат в номинации «Создание предметно-развивающей среды»
▪ В 2007 году участвовали в Гранте научно-исследовательским проектом
▪ «Детский сад как социально-педагогическая среда, интегрирующая интересы 

семьи, школы и ребенка.» участвовал в гранте и стали лауреатом в 
номинации «Семья – детский сад».

▪ В 2007 году воспитатель Мишустина Т.В. заняла второе место в 
педагогических чтениях

▪ В 2008 году по итогам социально-экономического развития образовательных 
учреждений города дошкольное учреждение стало дипломантом в номинации 
«Организация инновационной деятельности»

▪ В 2008 году в городском смотре-конкурсе «Дочки-матери» заняли первое 
место и награждены Диплом победителя городского конкурса «Дочки-матери»

▪ В 2008-2010 годах в областном конкурсе «Родники мастерства Белогорья» 
участвовали:

▪ • Статья Е.В.Фильчаковой «Эффективные формы взаимодействия детского 
сада и семьи»

▪ • Статья музыкального руководителя Соколовой М.И. «Значение 
музыкального воспитания в развитии эстетических качеств детей»

▪ • Статья музыкального руководителя Костиной О.В. «Поиграем с музыкой»
▪ Заведующая МДОУ Фильчакова е.В., музыкальные руководители награждены 

дипломом лауреата областного конкурса «Родники мастерства Белогорья»



Мы не останавливаемся на 
достигнутом:

▪ В 2009 году педагог Касаткина Н.Ф заняла 3 место в городских педагогических чтениях
▪ В 2009 году в городском интеллектуальном конкурсе «Почемучка»
▪ воспитанник Гришин Коля занял 1 место
▪ В 2009 году в конкурсе рисунков «Бабушка, дедушка и я» объявленном Сбербанком РФ 

Скрыпкин Кирилл занял 1 место
▪ В 2009 году в городском смотре-конкурсе «Дочки-матери» заняли третье место и 

награждены Диплом победителя городского конкурса «Дочки-матери»
▪ В 2010 году учитель-логопед победитель муниципального конкурса «Воспитатель- года» 

в номинации «Педагог-творец»
▪ В 2010 году в городском смотре-конкурсе «Дочки-матери» заняли третье место и 

награждены Диплом победителя городского конкурса «Дочки-матери»
▪ В 210 году статьи 4 педагогов внесены в сборник «Дошкольное образование 

Белгородчины: проблемы, находки, опыт»
▪ В 2010 году во Всероссийском конкурсе «На лучшую разработку комплекса занятий и 

мероприятий по патриотическому воспитанию дошкольников, посвящённого 65-летию 
Победы в Великой Отечественной войне » Киреева Галина Сергеевна, инструктор по 
физическому воспитанию, награждена сертификатом

▪ В  2010 году за высокие результаты в обучении и воспитании детей, значительный вклад 
в развитие образования Старооскольского городского округ М.И Соколовой, 
музруководителю присвоено звание «Гордость Старого Оскола»

▪ В 2010 году за достигнутые успехи по результатам рейтингования образовательных учреждений 
Старооскольского городского округа- сертификат на 50 тысяч рублей


