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Методическая тема школы 
на 2010-2011 учебный год

«Управление развитием 
образовательной подготовки 
школьников на основе внедрения 
здоровье сберегающих и развивающих 
технологий обучения»



Цели и задачи школы 
на 2010-2011 учебный год

1. Создать максимально благоприятные 
условия для умственного, нравственного, 
эмоционального и физического развития 
личности, всемерного развития ее 
способностей, добиваясь получения 
учащимися прочных знаний основ наук и 
умения самостоятельно пополнять их.

2. Развитие творческих способностей через 
систему дополнительного образования.

3. Широкое использование современных 
образовательных технологий, в том числе 
здоровьесберегающих.



Цели и задачи школы 
на 2010-2011 учебный год

4. Организация предпрофильного и 
профильного обучения.

5. Развитие воспитательной системы на 
основе общечеловеческих и 
национальных ценностях.

6. Совершенствование системы 
управления, переводя школу в режим 
развития.

7. Совершенствование материально-
технической базы, способствующей 
построению современной системы 
образования в школе.



Качество образования обеспечивают  42 педагога, 
из них:
- 38 человек имеют высшее образование, 
- 4 человека – среднее специальное.
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