
Реализация плана действий 
муниципальных образований 

и дошкольных образовательных 
учреждений

по переводу на новую систему 
оплаты труда
11 мая 2012 года



МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ 
АКТЫ

• Решение Совета депутатов 
(о новых системах оплаты труда)

• Постановление администрации 
об утверждении:
     примерного положения об оплате 
труда;
     видов, условий, размера и порядка 
установления выплат стимулирующего 
характера работникам;
      перечня должностей, относимых к 
основному персоналу.



Действия муниципальных образований

1. Внести изменения в МПА.
Срок: до 20.05.2012.
2. Провести организационные 
мероприятия по разъяснению изменений 
системы оплаты труда с 01.07.2012.
3. Заключить соглашения с 
министерством о  предоставлении 
субсидий на частичное финансирование 
(возмещение) расходов на введение 
НСОТ.
Срок: до 29.06.2012.

 



Действия ДОУ

1. Разработать и согласовать  с 
профсоюзом  проект коллективного 
договора, ЛНА.
2. Внести изменения в трудовые 
договоры.
3. Провести собрание в трудовом 
коллективе.
Срок: до 01.06.2012.

 



Действия ДОУ

4. Представить в министерство 
документы в соответствии с 
постановлением Правительства края 
от 19.11.2009 № 586-п.

•копия устава;
•копия штатного расписания (на 01.01.12);
•копия бюджетной сметы (плана ФХД);
•проект коллективного договора, ЛНА.
Срок: до 11.06.2012.

 



Действия ДОУ

5. Принять коллективный договор, 
ЛНА.
6. Согласовать с учредителем и 
утвердить штатные расписания.
7. Внести изменения в трудовые 
договоры с работниками.

Срок: до 25.06.2012.

 


