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Целью проекта является

Обеспечение плавного перехода от 
воспитания  в условиях семьи к 
воспитанию детей в образовательном 
учреждении; ранняя социализация детей, 
позволяющая обеспечить успешную 
адаптацию ребенка к условиям 
учреждения.



Задачи проекта:
• Создание условий для повышения доступности дошкольного 

образования;

• Развитие инновационной деятельности дошкольного учреждения 
и вариативности форм оказания услуг;

• Формирование у детей адекватных возрасту способов и средств 
общения со взрослыми  сверстниками;

•  Укрепление психического и физического здоровья детей, 
обеспечивающие эмоциональное благополучие и учет 
индивидуальных возможностей детей;

• Создание единого стиля воспитания и общения с ребенком в 
образовательном учреждении и семье.



Сроки реализации проекта

Апрель 2012г. – май 2013г.



Источники финансирования

Финансирование осуществляется за счет 
привлечения средств родителей



Участники проекта:

• Дети (от 1,5  до 3-х лет);
• Родители (законные представители);
• Работники ДОУ



Проблемы 
• Нехватка мест для детей раннего возраста 
в ДОУ;

• Длительный период адаптации ребенка к 
ДОУ;

• Педагогическая некомпетентность 
родителей.



Ожидаемые 
результаты



Направление модернизации 
муниципальной системы дошкольного 

образования
• Увеличение охвата детей раннего возраста услугами дошкольного 

образования;

• Формирование и регулирование новых взаимоотношений с 
педагогическим коллективом, детьми, родителями;

• Расширение перечня   дополнительных образовательных услуг;

• Создание условий для социализации личности ребенка;

• Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг.
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Перечень мероприятий



1. Соц. опрос
• Срок  Апрель 2012г.;

• Ответственный  Заведующий

• Результат  Сформированность 
 контингента,  

списочный состав



2. Установление источника 
финансирования 

• Срок Май 2012г.;

• Ответственный Заведующий;

• Результат Родительская 
оплата



3. Выбор помещения 
• Сроки Май 2012г.;

•  Ответственный  Заведующий;
 Зам по АХР;

• Результат Групповое 
помещение;
музыкальный зал; сенсорная 
комната; физкультурный зал



4. Материально-техническое 
обеспечение

• Сроки      Июнь-август 2012г.;

• Ответственный   Заведующий;     
Зам по АХР

• Результат    Предметно-    
развивающая среда,    
отвечающая сенсор-    ным 
способностям    малышей



5. Установление режима
 работы и содержания 

деятельности

• Сроки Июнь 2012г.;

• Ответственный Заведующий;

• Результат Режим  работы,
система 

планирования



6. Отбор кадров
• Сроки Июнь 2012г.;

• Ответственный Заведующий;

• Результат Квалифицирован- 
ные специалисты воспитатель; 

муз.руководитель;
инструктор по ФИЗО; логопед;

психолог



7. Разработка функциональных 
обязанностей

• Сроки Июнь-август 2012г.;

• Ответственный Заведующий ;
Зам по АХР;

• Результат Должностные 
инструкции



8. Отбор материалов для 
мониторинга

• Сроки Июнь-август 2012г.;

• Ответственный Зам по ВОР;

• Результат Материалы для 
изучения эффективности 

адаптации, нервно-
психического развития 

ребенка 



9. Вводное родительское 
собрание

• Сроки Сентябрь 2012г.;

• Ответственный Заведующий;

• Результат Ознакомление с 
системой работы группы
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10. Воспитательно-
образовательный процесс

• Сроки Сентябрь 2012г.-май 
2013г.;

• Ответственный Специалисты ;

• Результат Система 
построения 
воспитательно- 
образовательного процесса 



11. Контрольные срезы

• Сроки Январь 2013г.;
Май 2013г.

• Ответственный Специалисты;

• Результат Корректировка 
содержания 

деятельности группы 



12. Итоговое родительское 
собрание

• Сроки Май 2013г.;

• Ответственный Заведующий;

• Результат Размещение 
информации (отчет) в 

СМИ и сети Интернет



13. Подведение итогов, анализ 
работы

• Сроки Май 2013г.;

• Ответственный Заведующий;

• Результат План работы на 
2013-2014 учебный год



 Важнейшие индикаторы и 
показатели, позволяющие оценить 

ход реализации проекта
• Успешная адаптация детей к ДОУ;

• Увеличение % детей раннего возраста, 
охваченных дошкольным образованием;

• Удовлетворенность родителей качеством 
предоставляемой услуги;

• Увеличение доходов ДОУ.



Условия реализации проекта

• Наличие предметно-развивающей среды;

• Наличие кадров;

• Наполняемость группы;

• Своевременная оплата услуги.



условия

Наличие 
помещения

Создание 
развивающей среды, 

отвечающей 
сенсорным 

потребностям 
малышей

кадры

Определение 
актуальных форм 

работы специалистов 

Групповое 
помещение

Физкультурный 
зал

Муз. зал

Оптимальный режим работы группы: 
суббота с 9.00 до 12.30



Желаем Вам

Творческих успехов!


