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Назначение конфигурации

✔ Конфигурация «КАМИН:Расчет заработной платы.

Версия 3.0» предназначена для комплексной 

автоматизации на предприятии расчета заработной 

платы, ведения кадрового учета и  подготовки 

регламентированной отчетности в налоговые  органы и 

Пенсионный фонд РФ и ФСС.

✔ Конфигурация подходит для  любых предприятий, в том 

числе государственных учреждений. 

✔ Конфигурация всегда соответствует действующему 

законодательству РФ.
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Особенности и характеристики

✔ Конфигурация легка в работе и освоении, имеет 

интуитивно понятный интерфейс

✔ В конфигурации можно производить любые начисления, 

в том числе по правилам, заданным организацией  

✔ Вся работа ведется в Общем журнале документов

✔ Возможна настройка  прав  пользователей

✔ Документы по начислениям и удержаниям можно 

вводить с использованием помощников расчета

Даже сложные начисления  выполняются быстро и просто!
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Основные возможности

КАМИН. Расчет 
заработной платы. 

Версия 3.0

Главный бухгалтер Кадровик Расчетчик 
заработной платы Табельщик

Контроль 
начисления и 
выплаты ЗП

Составление 
отчетности в ФСС, 

ПФР, ФНС 

Выгрузка данных  в 
1С:Бухгалтерию 8

Кадровые 
документы

Кадровые отчеты

Учет отпусков 

Извещения в 
военкомат 

Начисление и 
выплата 

заработной платы

Расчетные листки, 
индивидуальные 

сведения, справки

Все виды 
начислений и 

выплат

Табель учета 
рабочего времени

Анализ 
отработанного 

времени
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Общий журнал документов

В  журнале можно: 
✔ вводить документы 

с помощью кнопок на 
панели журнала, 

✔ распределять 
документы по видам 
с помощью 
настраиваемых 
закладок, 

✔ быстро  найти 
информацию по 
сотруднику, 
подразделению, фирме 

Все введенные документы помещаются в Общий журнал 
документов
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Программа для кадровика

Для работы кадровика предусмотрен интерфейс 
«Кадровый учет», а также Кадровые журналы
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Программа для кадровика

С помощью программы кадровик:

✔ оформляет документы приема, перемещения и 

увольнения сотрудников согласно штатному 

расписанию организации, приказы о поощрении, 

взыскании

✔ вводит кадровые документов на список сотрудников

✔ ведет полноценный учет совместителей

✔ рассчитывает трудовой стаж каждого сотрудника 

✔ формирует кадровые отчеты в различных разрезах
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Справочник «Сотрудники»

✔   В справочник 

вводятся сведения о 

сотрудниках. 

✔  Предусмотрен 

расчет трудового 

стажа сотрудника.

✔ Кадровые отчеты: 

карточки, справки, 

расчетные листки
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Штатное расписание

Штатное расписание можно вводить как новое, так и
изменять уже существующее, формировать 
печатную  форму Т-3 
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Кадровые документы

Кадровые документы можно вводить на список 
сотрудников, формировать все необходимые печатные 
формы кадровых документов 
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Кадровые приказы

Кадровые приказы на командировку, отпуск, о поощрении, 
применении  вводятся с использованием помощников
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Программа для табельщика

В справочнике «Табели» предусмотрена возможность 
заполнения графика работы по  шаблону рабочего 
времени
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Табель учета рабочего времени

Табель учета рабочего времени можно вести в часах и 
минутах, учитывать сверхурочное, ночное время работы, 
формировать унифицированные печатные формы Т-13 и 
0504421
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Программа для расчетчика 
зарплаты

С помощью программы бухгалтер:

✔ рассчитывает и учитывает заработную плату 

сотрудников, работающих в нескольких организациях в 

одной программе

✔ ведет учет начислений в разрезе статей затрат, 

источников доходов, периодов начисления и 

должностей сотрудников

✔ рассчитывает все виды налогов и отчислений во 

внебюджетные фонды по сотрудникам и в целом по 

предприятию
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Основные возможности 

С помощью программы  можно рассчитывать и 
начислять различные виды оплаты труда: 

✔ по окладу и тарифу,

✔ по договору подряда, 

✔ сдельную оплату, 

✔ различные виды надбавок и премий, 

✔ оплату по КТУ, 

✔ больничные и отпускные, пособия по уходу за 
ребенком,

✔ дивиденды и т.д.
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Документ «Табель»

С помощью документа «Табель» вводятся данные об
отработанном сотрудниками времени за месяц и
начисляется заработная плата по окладу и по тарифу за 
это время 
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Начисление простое

Документ  «Начисление простое» предназначен для 
начисления разовой премии, материальной помощи, 
оплаты по КТУ.  Документ  заполняется с применением
помощников расчета
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Начисление по среднему

Рассчитываются начисления по среднему заработку с 
формированием всех необходимых унифицированных 
печатных форм документов
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Начисление сложное

Предусмотрен расчет сложных начислений.
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Замена и корректировка вычетов 

Для изменения вычетов и корректировки сумм
предоставленных вычетов сотрудникам предусмотрен
документ «Корректировка».



Расчет НДФЛ 

Предусмотрены документы «Расчет НДФЛ»,
«Перечисление НДФЛ» за месяц



Выплата заработной 
платы

Выплата аванса, заработной платы производится с 
помощью документа «Выплата».
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Расчет страховых взносов

Для расчета страховых взносов за месяц предусмотрен 
документ «Конец месяца»



Программа для главного 
бухгалтера

С помощью программы главный бухгалтер:

✔ контролирует работу бухгалтера по заработной плате,

✔ получает регламентированную отчетность в налоговые 
органы, Пенсионный фонд и Фонд социального 
страхования как в бумажном, так и в электронном виде,

✔ получает необходимую информацию по начислениям, 
удержаниям, выплатам с помощью оперативных отчетов 
(сводов, ведомостей, карточек, справок)

✔ выгружает данные, связанные с начислением и 
выплатой заработной платы, расчетом налогов и 
отчислений в «1С:Бухгалтерию 8» Содержание 



Регламентированная 
отчетность

✔  Справка о доходах 
физического лица по форме 
 2-НДФЛ, 

✔  Налоговый регистр по НДФЛ
✔  Сведения в Пенсионный фонд 

РФ по формам: (АДВ-1,2,3, АДВ 
- 6-2, 4, СЗВ-6-1,2,3,  ДСВ -1, 3)

✔   Расчет по начисленным и 
уплаченным страховым взносам 
(РСВ-1 ПФР)

✔   Расчетная ведомость по 
средствам социального 
страхования Российской 
Федерации (4-ФСС)

Реализованы все необходимые формы регламентированной отчетности в 
ФНС, ПФ РФ, ФСС:
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Сведения в ПФ РФ

Для подготовки отчетности в Пенсионный фонд РФ по 
формам: (АДВ-1,2,3, АДВ-6-2,4, СЗВ-6-1,2,3) удобно 
использовать помощники



Оперативные отчеты

С помощью оперативных отчетов главный бухгалтер 
получает расшифровку сумм по начислениям, 
удержаниям, выплатам, отчислениям и налогам.
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Выгрузка данных

Предусмотрена выгрузка данных, связанных с
начислением и выплатой заработной  платы, расчетом 
налогов и отчислений в программу «1С:Бухгалтерия 8».

КАМИН:Расчет заработной 
платы.Версия 3.0

1С:Бухгалтерия 8

Д
анны

е
БД

БД



Перенос данных

1С:Бухгалтерия 8

КАМИН:Расчет 
заработной платы. 

Версия 1.2

КАМИН:Расчет 
заработной платы. 

Версия 2.0

1С:Зарплата и 
управление 

персоналом 8

1С:Зарплата и 
кадры 7.7

КАМИН:Расчет 
заработной платы. 

Версия 3.0

Возможен перенос данных из предыдущих версий программ КАМИН 

Расчет зарплаты и из программ «1С:Бухгалтерия 8», «1С:Зарплата и 

управление персоналом 8» и «1С:Зарплата и Кадры 7.7». 

Данные можно перенести с помощью обработок, которые можно 

получить на Линии консультаций, отправив запрос по электронной 

почте  hotline@kamin.kaluga.ru или в офисе фирмы КАМИН.



Варианты поставки программы

Содержание 

9 000 может использоваться, если на 
компьютере установлена 
программа «1С:Предприятие 8»

Конфигурация КАМИН:
Расчет заработной 
платы.Версия 3.0

14 400включает платформу «1С:
Платформу 8», может 
использоваться на нескольких 
рабочих местах при наличии 
дополнительных лицензий на 
платформу «1С:Предприятие 8»

1C:Предприятие 8. 
КАМИН:Расчет 
заработной платы 
Версия 3.0. Основная 
поставка

4 800включает платформу «1С:
Платформу 8» имеет 
ограничения, может 
использоваться на одном 
рабочем месте

1C:Предприятие 8. 
КАМИН:Расчет 
заработной платы 
Версия 3.0 Базовая 
версия

Цена, рублейВозможность 
использования

Вариант поставки 
программы



Комплект программ

Приобрести комплект программ
«КАМИН:Расчет заработной платы. Версия 3.0» + 
«КАМИН:Кадровый  учет. Версия 2.0» 
можно со скидкой.

Программы КАМИНа выгодно покупать 
в комплекте!

КАМИН:Расчет заработной платы. 
Версия 3.0

КАМИН:Кадровый учет. Версия 2.0

+

Стоимость  комплекта 9000 +  5000 = 14000 рублей



Приобретение программы

Приобретайте программу 
«КАМИН:Расчет заработной 
платы. Версия 3.0»:
✔ в фирме 1С,
✔ через партнерскую сеть фирм 

1С и КАМИН,
✔  в фирме КАМИН

www.kaminsoft.ru
камин.рф

E-mail: kamin@kaluga.ru
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Надежная поддержка

✔ Программа продолжает развиваться, так как меняется 

законодательство, появляются новые потребности и 

пожелания у пользователей. Все это учитывается при 

подготовке обновлений (новых релизов конфигурации). 

✔ Новый релиз можно скачать с web-сайта фирмы 

КАМИН www.kaminsoft.ru  камин.рф

✔ Зарегистрированные пользователи получают 

консультационную поддержку по электронной почте 

hotline@kamin.kaluga.ru. 
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