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Женщина - топ менеджер или превращая конфликт 
между мужским и женским стилями руководства 

в преимущество
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Качества, которые ценят мужчины
в женщинах руководителях

• Компетентность
• Целеустремленность
• Практичность
• Организованность
• Доведение начатого до конца
• Единство слова и дела
• Точность
• Обязательность
• Работоспособность
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Совпадающие профессиональные качества
у мужчин и женщин топ-менеджеров

• Умение действовать в ситуации конфликта
• Постоянная готовность к нововведениям
• Умение использовать навыки и способности других 

людей
• Умение отстаивать свою позицию
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Мотивация труда топ-менеджеров
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«Ценностный переворот» в США

Согласны работать под руководством женщины
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Успех – это успеть

Марина Цветаева


