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Сравнительные показатели
качественного состава кадров

Рослесхоза (2004 – 2005 гг.)

13,112,4Текучесть кадров (%)

Образование (%):
21,820,3Высшее 

35,636,1Среднее профессиональное 

42,643,6Практики, замещающие должности      
руководителей и специалистов

58,161,0от 30 до 50 лет

26,023,3старше 50 лет из них

4,64,2женщины 55 и старше, мужчины 60 и старше

88,290,3Укомплектованность (%)
101,1106,2Руководители и специалисты

15,915,7до 30 лет

Возраст (%):

из них:
189,6200,3Численность работающих – всего (чел.)
20052004



Сравнительные показатели
качественного состава кадров

по отдельным категориям работающих
(Директора лесхозов)

5,44,3Текучесть кадров (%)

Образование (%):
89,387,3Высшее 

9,710,9Среднее профессиональное 

1,01,7Практики, замещающие должности 
руководителей и специалистов

52,750,2старше 50 лет

7,77,3женщины 55 и старше, мужчины 60 и старше

Возраст (%):
98,998,5Укомплектованность (%)

46,148,8от 30 до 50 лет

1,20,98до 30 лет

1 7561 735Численность работающих – всего (чел.)
20052004



Сравнительные показатели
качественного состава кадров

по отдельным категориям работающих
(Лесничие и помощники лесничих)

7,57,3Текучесть кадров (%)

Образование (%):
40,840,7Высшее 

53,053,2Среднее профессиональное 

6,26,1Практики, замещающие должности 
руководителей и специалистов

26,424,2старше 50 лет

4,24,2женщины 55 и старше, мужчины 60 и старше

Возраст (%):
93,494,0Укомплектованность (%)

59,861,8от 30 до 50 лет

13,814,0до 30 лет

12 75512 881Численность работающих – всего (чел.)
20052004



Сравнительные показатели
качественного состава кадров

по отдельным категориям работающих
(Мастера леса)

12,912,4Текучесть кадров (%)

Образование (%):
18,918,6Высшее 

62,262,5Среднее профессиональное 

18,918,9Практики, замещающие должности 
руководителей и специалистов

20,117,8старше 50 лет

3,52,9женщины 55 и старше, мужчины 60 и старше

Возраст (%):
84,686,4Укомплектованность (%)

54,256,6от 30 до 50 лет

25,725,6до 30 лет

9 86410 208Численность работающих – всего (чел.)
20052004



Сравнительные показатели
качественного состава кадров

по отдельным категориям работающих
(Лесники)

16,616,3Текучесть кадров (%)

Образование (%):
2,82,6Высшее 

20,020,0Среднее профессиональное 

77,277,4Практики, замещающие должности 
руководителей и специалистов

24,221,3старше 50 лет

2,93,0женщины 55 и старше, мужчины 60 и старше

Возраст (%):
84,888,4Укомплектованность (%)

62,164,8от 30 до 50 лет

13,713,9до 30 лет

48 55053 180Численность работающих – всего (чел.)
20052004


