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ИНФРАСТРУКТУРА РОЗНИЧНОГО БАНКИНГА

На территории Республики Казахстан действуют:

22 филиала и 249 расчетно-кассовых отдела 

680 банкоматов

В Алматы: 

39 расчетно-кассовых отдела;  

2 обменных пункта;

136 банкоматов (количество банкоматов ежемесячно растет); 

В Астане:

14 расчетно-кассовых отделов;

30 банкоматов;
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Зарплатный проект – это:

   - Удобная технология зачисления заработной платы сотрудникам организации;

   - Бесплатный выпуск кредитных карт с кредитным лимитом  от 15000 тг. до 5 

зарплат,  

    - Управление своим счетом через удаленные каналы доступа – Интернет-

банкинг.

   -  Управление своим счетом посредством мобильного телефона - SMS-банкинг.

    - Получение скидки в торгово-сервисных точках, участниках дисконтной 

программы «Sinergy Standart».

    - Возможность оформления долгосрочного поручения на автоматическое 

списание с карточки определенных сумм в пользу срочного вклада и на 

оплату следующих услуг: Алма-ТВ, сотовая связь K-Mobile, K-Cell, Dalacom, 

Pathword, коммунальные платежи Алсеко, ИВЦ, Digital TV, Казахтелеком.

     - За Компанией закрепляется менеджер счета для дальнейшего сопровождения 

компании и сотрудников.    

     - Установка POS-терминала для оплаты товаров и услуг Вашей организации 

платежными карточками БТА.
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                                 ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ КОМПАНИИ: 

•Сокращение затрат, связанные с инкассацией, хранением и 
транспортировкой наличных денег;

•Упрощение процедуры выдачи заработной платы;
•Уменьшение нагрузки на бухгалтерию и кассу;
•Полная конфиденциальность о размерах заработной платы;

                  ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ:

•Развитая инфраструктура в Казахстане;
•Круглосуточный доступ к деньгам;
•Возможность оплачивать товары и услуги, получать наличные 
деньги;

•Сохранность денег. Утеря или кража карточки не означает потерю 
денег, они надежно защищены от незаконного использования 
персональным кодом;



Отдел привлечения зарплатных проектов 
5

                БТА Банк выпускает зарплатные карточки 
международных платежных систем   Visa International и MasterCard:

    Электронные

   Низкая стоимость и отсутствие обеспечения делает 

карточки наиболее доступными для пользователей. 

Операции по таким карточкам осуществляются 

исключительно посредством электронных устройств, т.е. 

при помощи банкоматов и POS-терминалов.      Классические

  Универсальные платежные карточки, 

предназначенные для клиентов, пользующихся более 

широким спектром услуг.   Они обслуживаются как в 

электронных устройствах, так и в механических 

импринтерах.          Золотые

    Данные платежные карточки являются признаком 

состоятельности и респектабельности клиента, 

гарантирующие своим держателям высокое качество 

обслуживания во всем мире, международную 

медицинскую страховку.  
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Тарифы по карточкам

     3. При зачислении  - 0,3 % (за счет предприятия) 
        при снятии - 0,4% (за счет работника)

2. При снятии наличности (за счет работника)       -   0,7%  

1. При зачислении зарплаты 
(за счет предприятия)    -   0,7%  

 3. Схемы обналичивания по  
выбору клиента Всего  0,7%:5

Бесплатно Комиссия при расчетах в 
торговой и сервисной сети4

Бесплатно Дополнительная карта3

Visa Gold/Master Card Gold –  
15600 тенге в год

Visa Classic/Master Card Standard – 
4200 тенге в год

Visa Electron/Cirrus Maestro – 600 тенге в год 

Годовое обслуживание                      2

БесплатноТариф за выпуск карточки1

    ТарифНаименование№ 
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УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
КРЕДИТА ПО КРЕДИТНОЙ  КАРТЕ

 Ежемесячно 10% от суммы задолженности по основному долгу + 
начисленные %. Досрочное погашение в любое время.

Порядок погашения
Заработная платаОбеспечение

2%Обналичивание 
кредитной карты

26%
28%

Ставка вознагр.
 USD
KZT

до 3-х летСрок кредитования

до 2-х зарплатдо 3-х зарплатдо 5-и зарплатСумма кредитного 
лимита

РевольверныйТип кредитования
Master CardТип карт

MASSMIDDLETOP 
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Примерный расчет по кредитным картам

  

26 74423 2562 5835899    

24 75125 2492 8056398    

22 58627 4143 0456947    

20 236 29 764 3 307 7546    

17 684 32 316 3 590 8185    

14 912 35 088 3 898 8884    

11 903 38 097 4 2339653    

8 636 41 364 4 595 1 074 2    

5 115 46 0355 115 1 150 1    

Доступный 
балансОстаток долга

Погашение 10% от 
суммы основного 
долга с зп карты

Сумма начисленных 28 
% за пользование 
кредитом в теч. месяца. 

за вычетом комиссии 
за обнал - 2% = 1 000 
тенге49 000 тенгеСумма к снятию  

50 000 тенгеСумма кредита

от снимаемой суммы2%обналичивание 

от суммы основного долго10%ежемесячное погашение

 годовых28%%-ная ставка
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Интернет – банкинг
     Система Интернет-банкинга предлагает широкий спектр постоянно обновляемых финансовых услуг и 

предоставляет следующие возможности:

    самостоятельно осуществлять перевод денег «card-to-card», а также с карты на свой депозит/текущий счет, 

открытый в Банке;

      контролировать:

получать выписки по ним за любой период времени;

     оплачивать услуги:

состояние банковских счетов (депозитных, кредитных, карточных);

     по всему Казахстану

локальной и международной связи  Казахтелеком;

сотовой связи: K-Mobile / Excess; Beeline; K-Cell, Dalacom, Pathword;

ежемесячные взносы по ипотечным займам «БТА Ипотека»;

прием страховых взносов в пользу компании «БТА Жизнь».

прием налоговых платежей (на транспорт, землю и имущество);

     по городу Алматы

кабельного телевидения «Алма-ТВ», «Digital TV»;

коммунальных платежей АЛСЕКО и ИВЦ;

     по городу Павлодар

кабельного телевидения «G-Media»;

Коммунальных платежей «Энергоцентр»

приобрести ПИН-коды предоплатных карт DucatNetCard, Activ, Beeline/K-Mobile Unicard, iCard; 2Day Tarlan+и др.

заблокировать платежную карточку в случае её утери или кражи;

подать электронную заявку на открытие депозита, на выпуск /перевыпуск дебитной /кредитной и зарплатной 

платежной карточки;
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Система SMS - банкинга

     Услуга «SMS-банкинг» - это удобное средство контролировать 

собственные    банковские счета через  мобильный телефон. 

       Вы можете подписаться на получение автоматических SMS-сообщений 

на Ваш мобильный телефон . Это значит, что при совершении любых 

операций с Вашей платежной карточкой, таких как:

     снятие наличных; 

     оплата услуг; 

     покупки в магазине;

     выполнение долгосрочного поручения; 

     банковский перевод; 

     зачисление заработной платы; 

Вы в считанные секунды получите SMS-сообщение от Банка, где будут 

указаны вид операции, сумма, дата и время ее проведения, доступный 

остаток на счете. 
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Система SMS - банкинга

     Оформив подписку на выполнение команд-запросов SMS-

банкинга, Вы можете через свой мобильный телефон запросить  

по выбору: 

�баланс на  карточке; 

�мини-выписку по 10-ти последним операциям; 

�получить информацию о текущем  курсе валют; 

�узнать адреса банкоматов и отделений Банка в Вашем городе; 

�в случае утери или кражи карточки – экстренно  ее заблокировать.

Для регистрации в системе SMS-банкинга необходимо обратиться в отделение Банка 

или заполнить электронную заявку на сайте http:// btanetwork.kz /sms. 

Условия регистрации: наличие платежной карточки БТА и мобильного телефона, 

подключенного к оператору сотовой связи.


