
Единый информационный 
ресурс

Проект



Сегодня!

В настоящий момент во внутренней 
сети ОАО «РЖД» существует 
множество узкоспециализированных 
электронных ресурсов / сайтов 
абсолютно  разобщенных между собой, 
что усложняет и увеличивает время 
поиска и получения информации.



Идея!

Для решения данной проблемы 
предлагаем создать единый 
информационный ресурс, который 
позволит объединить работников 
железной дороги и облегчить доступ к 
другим сайтам размещенным во 
внутренней сети ОАО «РЖД» 



Цели

● Популяризация ОАО «РЖД» 
(повышение имиджа компании)

● Привлечение в компанию талантливой 
молодежи

● Ускорение технологического развития 
отрасли



Задачи:

● Облегчение доступа к информации
● Обеспечение адресности информации
● Обмен опытом. Реализация программ 

дистанционного обучения
● Повышение имиджа компании, 

привлечение молодежи
● Организация обратной связи с 

руководством



Единый информационный ресурс

Целевая аудитория
● Школьники
● Студенты
● Рабочие/специалисты
● Руководители
● Ветераны

Общие разделы
● Новости
● История
● Архив
● Структура
● Реформирование
● Форум
● Ссылки

Доска почета



Школьники

● Профессиональная ориентация 
старшеклассников

● Предоставление информации об 
отраслевых вузах

● Адреса, телефоны, справочники
● Информация о  железнодорожных 

специальностях
● Конкурсы, гранты



Студенты

● Производственная ориентация
● Возможность реализовать 

самостоятельный выбор предприятия:
● Банк вакансий
● Кадровый резерв

● Форум



Рабочие и специалисты

● Предоставление специализированной 
информации

● Стимулирование научно-технического 
творчества:
● рационализаторские предложения;
● обмен опытом.

● Дистанционное обучение
● Обратная связь с администрацией



Руководители

● Инновации в области управления 
персоналом

● Менеджмент качество, этапы 
каскадного обучения

● Экономика
● Реформирование
● Литература для самообразования
● Форум



Ветераны

● Предоставляемые льготы
● Социальные гарантии
● Культурные мероприятия



Ресурсы:

●Финансовые
●Временные 
●Административные

●Сетевой
●Кадровый 
●ДБЦ
●Существующие 
информационные 
ресурсы 

НеобходимыеИмеющиеся



Заключение

В итоге реализация проекта поможет 
решить вопрос доступности и 

достоверности профессиональной 
информации, образование 

интерактивного поля действия 
способствующего к экономии времени и 
развитию процессов самообразования.



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ


