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Русская школьная библиотечная ассоциация

Миссия Ассоциации – 
объединение духовных и интеллектуальных 

ресурсов России для развития школьных 
библиотек как катализаторов процессов 

воспитания, образования и повышения качества 
жизни 

детей и юношества



Реализация целей образования 
через школьные библиотеки

    
Во всем мире школьная библиотека
становится динамичным ресурсом
образования, а школьный библиотекарь –
 
• ключевой фигурой в образовательном процессе

• информационным лидером школы
 
• специалистом по формированию 

информационной культуры, а также по 
педагогике и психологии детского чтения.



Основные проекты 
Русской школьной библиотечной ассоциации

• I I съезд школьных библиотекарей Российской Федерации
• Форумы школьных библиотекарей  России «Михайловское – 2008» Форумы 

школьных библиотекарей  России «Михайловское – 2008» «Михайловское – 
2009»Форумы школьных библиотекарей  России «Михайловское – 2008» 
«Михайловское – 2009», «Михайловское – 2010»

• Всероссийский конкурс
«Лучший школьный библиотекарь года 2008«Лучший школьный 
библиотекарь года 2008, 2009«Лучший школьный библиотекарь года 2008, 
2009, 2010»

• Съезды школьных библиотекарей в федеральных округах
(Южный(Южный, Приволжский(Южный, Приволжский, Уральский
(Южный, Приволжский, Уральский, Центральный(Южный, Приволжский, 
Уральский, Центральный, Северо-Западный)

• Семинар-совещание «Подходы к разработке общественно-государственной 
программы развития библиотечного дела в общеобразовательных 
учреждениях ЦФО» 

• Парламентские слушания «Законодательное обеспечение деятельности 
библиотек общеобразовательных учреждений в сфере духовно-нравственного 
воспитания детей». (Госдума РФ, 1 июня)

• Общероссийское движение «Молодая Россия читает»
• Совместный Корпоративный проект «Библиотечная информационно-

образовательная система Свердловской области» (БИОС)
• Информационный портал школьных библиотек России 



 Немного истории:

До 2004 г.

 

 2004 – 2010 гг.



�  Профессиональные системы
�  Единый подход к автоматизации

Что было хорошо: 



�  Отсутствие обучения
�  Отсутствие сопровождения

Что было плохо: 



Как это исправить?

� Проект развивается на базе муниципальных управлений образования 
постепенно расширяясь (например: Город-» Район-» Область).
� Внедрением, сопровождением и первоначальным обучением работе с 

АБИС занимаются подготовленные официальные представители 
разработчика в регионах.
� На базе серверов официальных представителей по распространению 

АБИС или муниципальных управлений образования формируется 
сводный электронный каталог литературы образовательных 
учреждений, содержащий полную информацию о состоянии фонда 
каждого участника локального проекта, т.е. библиотеки конкретной 
школы (тем самым все отчетные документы по всем участникам 
локального проекта формируются объективно и без их 
непосредственного участия).
� На базе серверов официальных представителей по распространению 

АБИС или муниципальных управлений образования осуществляется 
аутсорсинг для участников локального проекта (тем самым стоимость 
проекта сокращается в разы).



Кто это инициировал и уже делает: 



Как это делается?
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Схема работы



Спасибо за внимание


