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Что юридические службы крупных компаний 
ждут от современных выпускников

Общая установка

❑Не КОНТРОЛИРОВАТЬ, а ПОМОГАТЬ ДЕЛАТЬ БИЗНЕС; 

❑Работать в парадигме бизнеса (оценка рисков, план, бюджет, срок);

❑Быть по-хорошему креативным: даже «глупое» предложение выглядит лучше 
отсутствия всякого предложения;

❑Выступать с инициативами (организационными, профессиональными, любыми).
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Общая установка (2) 

❑КРИТИЧЕСКИЙ ПОДХОД: никакого пиетета перед внешними брендами и 
авторитетами;

❑Спрашивать, если непонятно;

❑Больше записывать (вести записи встреч, телефонных обсуждений), фиксировать 
задачу, которая ставится.
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Организационные навыки
❑ Основы тайм-менеджмента
✔используйте удобные формы планирования: outlook, записные книжки и т.д.;
✔расставляйте приоритеты, но не забывайте о ранее поставленных задачах;
✔задайте периоды для чтения электронной почты. 

❑ Для каждой новой задачи должна найтись старая методика её решения
❑ Презентационные навыки: быстро, коротко, ясно
✔Мы пишем не меморандумы, а короткие справки на 1-2 стр. (“executive summary”)

❑ Знать структуру юридического заключения: 
Сonclusion (summary): краткий вывод
Issue: вопрос
Rule: норма
Analysis: анализ
Conclusion (full): развернутые выводы
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❑ Разумное сочетание профессионального кругозора и умения найти источник, 
включая зарубежный;

❑ Сравнительное правоведение; 

❑ Не пренебрегать знанием уголовного права и процесса (мошенничество, 
причинение имущественного ущерба);

❑ Умение правильно поставить задачу внешним консультантам. 

Профессиональная подготовка


