
Великолепно заменяет опыт 
только одно: молодость.

Шевалье  

1

Роль и место кадрового 
агентства 

в процессе трудоустройства 
молодых специалистов
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Способы решения проблемы дефицита 
кадров
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Отношения «Работодатель» - «Работник» 
в период трудоустройства и адаптации

Работодатель Работник 
(специалист)

Ресурсы (t, $)

Эффективность ($)

< 3 мес
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Отношения «Работодатель» - «Работник» 
в период трудоустройства и адаптации

Работодатель
Работник 
(молодой 

специалист)

Работодатель Работник 
(специалист)

Ресурсы (t, $)

Эффективность ($)

Ресурсы (t, $) 
+ t наставника/обучение

Эффективность($)

< 3 мес

> 3 мес

• Наставник
• Самостоятельность
• Внутр.активность, 
способности

• Мотивация
• ЗУНы
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Почему соискатель-выпускник испытывает 
трудности в поиске работы? 
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Технология поиска работы
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Методы оптимизации процесса 
трудоустройства молодых специалистов



Презентация завершена
     

 

Ваше благополучие зависит от ваших 
собственных решений.

Джон Рокфеллер, 1839-1937, американский 
нефтепромышленник, самый богатый человек в 

американской истории

308000,г. Белгород
Ул. Преображенская, 69, оф.9
Тел/факс (4722) 35-64-75
ICQ 170487688, Skype: 
people_the 
e-mail: 
rezumerezume.rezume.karezume.
ka@rezume.ka@gmailrezume.ka@
gmail.rezume.ka@gmail.com 8

Спасибо за 
внимание!


