
Профсоюзный  комитет:

ФИО Комиссия

1 ГЛЯВИН  Михаил  Юрьевич,  пред. Производственная

2 АБАШИН Евгений Борисович, зам. пред. Руководитель профорганизации

3 КОМАРОВА  Ирина Борисовна Финансовая

4 СКАЛЫГА Вадим Александрович По работе с молодежью

5 ЕРМИЛИН  Александр  Игоревич, зам. пред. Директор  ДООЛ

6 ЛАРИН  Владимир  Иванович, зам. пред. Директор б/о Варнавино»

7 ФРАЙМАН  Анатолий  Аронович Жилищная

8 НУЙДЕЛЬ  Ирина  Владимировна Детская

9 ГОРОДЕЦКИЙ Олег Юрьевич Бытовая

10 МАКСИМЕНКО  Татьяна  Ильинична Социального  страхования

11 ИЮДИНА  Галина  Викторовна Медицинская

12 ЖЕЛЕЗНОВ Дмитрий  Сергеевич Культмассовая

13 ЩЕРБАКОВ Александр Иванович Охраны  труда  и ТБ

14 ШАЙКИН  Андрей  Алексеевич Туристическая

15 БРУНЕЛЛЕР  Николай  Павлович Спортивная

16 КУБАРЕВ Александр Михайлович По работе  с ветеранами

17 ФИКС  Галина  Ефимовна Организационная



Председатели  профбюро  отделений  - члены  профкома: 

0 Центр. отд. МАРТЬЯНОВА  Валентина  Антоновна
1 ОФП и ЭБМ БОГОМОЛОВ  Яков  Леонидович
2 ОГФ и А АНДРИАНОВА  Татьяна  Анатольевна
3 ОНД и О ТРЕТЬЯКОВА  Светлана  Евгеньевна

ЯКОВЛЕВ Иван Владимирович
4 НОЦ ФЕЙГИНА  Татьяна  Алексеевна
5 ОКБА ФИКС  Галина  Ефимовна
6 ОП ШАМАНОВА  Ирина  Николаевна

Рабочие  органы  профорганизации:

КУЗНЕЦОВА  Галина  Викторовна -  главный  бухгалтер  профкома
ИОНОВА  Надежда  Константиновна -  помощник  пред. ПК,  зам. гл. бух.
ЧАПЛЫГИНА  Людмила  Федоровна  -  секретарь  комиссии по работе  с ветеранами 
ШЕРОНОВА  Нина  Михайловна  -  секретарь  жилищной  комиссии
ГОРБАТУШКОВ  Валерий  Николаевич – оформительский  сектор  НИКИФОРОВ 
Павел Львович  -  библиотека  видеофильмов  и  компакт-дисков





Основные положительные результаты работы 
в отчетном периоде

• Переход на новую систему оплаты труда
• Социальная сфера (д/с, лагерь, б/о, амбулатория, 

торговые точки, cанаторно-курортное лечение)
• Коллективный договор
• Материальная помощь сотрудникам
• Использование отчислений в соцстрах для нужд ИПФ 

РАН (медосмотр, детский отдых)
• Получение дополнительных целевых средств на 

«мероприятия социальной направленности» (ЛФМШ, 
Круглый стол, Сессия молодых ученых)

• Аттестация рабочих мест
• Квартирный вопрос



Основные недостатки

• Снижение роли профсоюзов
• Изменение законодательной базы
• Уменьшение финансовых и материальных 

возможностей

Падение интереса к профсоюзной работе со 
стороны молодежи и уменьшение активности 
членов профсоюза


