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Татьяна Евгеньевна,
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О трудоустройстве 
выпускников учреждений 

профессионального 
образования в 2009 году



Постановление администрации Костромской области
от  17 июля 2007 г.  №  161-а

«О системе мониторинга трудоустройства выпускников государственных 
образовательных учреждений начального и среднего профессионального 
образования и закрепления их на предприятиях Костромской области»

Этапы мониторинга:

1) организационный этап;
2) этап определения намерений обучающихся 

по трудоустройству;
3) этап мониторинга первичного 

трудоустройства выпускников;
4) этап мониторинга закрепления 

выпускников на предприятиях;
5) этап подведения итогов мониторинга.



Намерения выпускников учреждений 
профессионального  образования 2009 года по 

трудоустройству
(по состоянию на 1 июля 2009 года)

Выпускников 
дневной формы 
обучения:  8408
   ВУЗы -  2275 
    УСПО - 3410
   УНПО - 2723



План мероприятий по содействию трудоустройству 
выпускников учреждений профессионального 

образования 2009 года

1898 человек приняли участие в 220 групповых и индивидуальных  
консультациях 

500 выпускников приняли участие в 19  ярмарках 
вакансий, проводимых центрами занятости населения

Состоялись «Дни карьеры», «круглые столы» и 
встречи с работодателями, ярмарки вакансий, в 
учреждениях высшего профессионального 
образования работают Службы содействия трудоустройству 
выпускников 

Заключено  932  трехсторонних  договора с обучающимися УНПО и 
УСПО, гарантирующих трудоустройство, в том числе 665  - на 
выпускных курсах
Подтвержден 91% договоров  (606 выпускников)



Схема работы по организации стажировки 
выпускников учреждений профессионального 

образования
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1 этап – формирование списка предприятий и выпускников для организации стажировки

2 этап – организация стажировки выпускников 



Стажировка выпускников учреждений 
профессионального образования

(по состоянию на 29.07.2009 г.)

Проходят стажировку  317 
выпускников, 

В том числе, в 
учреждениях отрасли 

образование – 25 
выпускника

Создано дополнительных 
мест по отрасли 

образование - 41



Повышение качества профессиональной 
подготовки 

с участием работодателей

открыты 3 новые профессии и 
специальности в рамках основных 

образовательных программ и 7 
профессий для обучения лиц из 

числа взрослого населения;
 

по заявке 29 предприятий 
разработано 39 учебных программ 

по 27 профессиям;

откорректированы и согласованы с 
работодателями 152 программы 
профессиональной подготовки и 

переподготовки, в том числе, для 
организации опережающего 

обучения 



Предложения 
1. Департаменту образования и науки Костромской области (Быстрякова Т.Е.):

1) в срок до 15 октября 2009 года обеспечить проведение мониторинга 
трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования с 
целью организации персональной работы с нетрудоустроенными выпускниками, в 
том числе, по направлению их на стажировку или для получения второй 
профессии, востребованной на рынке труда Костромской области;

2) совместно с Советом ректоров ВУЗов, Советами директоров учреждений 
начального и среднего профессионального образования:

в срок до 1 ноября 2009 года разработать Положение об организации целевой контрактной подготовки 
специалистов в Костромской области, предусматривающей, в том числе, заключение договоров целевой 
контрактной подготовки на предвыпускных и выпускных курсах;
организовать мониторинг прохождения практики и трудоустройства выпускников, обучающихся на 
условиях целевой контрактной подготовки. (срок исполнения: до 31 декабря 2009 года, до 1 июля 2010 
года);
создать в 2010 году на базе учреждений начального и среднего профессионального образования 6 
Центров содействия трудоустройству выпускников;

3) совместно с отраслевыми департаментами Костромской области и 
департаментом государственной службы занятости населения Костромской 
области (Брезгин В.М.) обеспечить участие работодателей в экспертизе 
вариативной части образовательных программ, реализуемых учреждениями 
профессионального образования и подготовку рекомендаций по повышению 
качества подготовки кадров в соответствии с требованиями производства (срок 
исполнения: до 1 января 2010 года). 

2. Департаменту по информационной политике Костромской области 
(Сусорова О.Ю.) освещать в средствах массовой информации 
прохождение выпускниками учреждений профессионального 
образования стажировки на предприятиях и в организациях области



Стажировка 
«БКЛМ-АКТИВ». «ОРБИ». Машиностроительный техникум


