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► Концепция развития бухгалтерского учета и отчетности в РФ 
направлена на:  

► повышение качества информации, формируемой в бухгалтерском 
учете и отчетности

► обеспечение гарантированного доступа к ней заинтересованным 
пользователям

► Концепция предусматривает создание инфраструктуры 
применения МСФО:

► законодательное признание МСФО в Российской Федерации
► процедура одобрения МСФО 
► механизм обобщения и распространения опыта применения
► контроль качества отчетности, подготовленной по МСФО, в том числе 

аудит
► обучение МСФО

Признание МСФО в России:
Концепция развития бухгалтерского учета в РФ
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Признание МСФО в России:
Законодательное признание МСФО

► Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ «О 
консолидированной финансовой отчетности (Закон 208-ФЗ)
устанавливает общие требования к составлению, представлению и 
публикации консолидированной финансовой отчетности 

► Основные элементы Закона:
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Признание МСФО в России:
Статус адаптации МСФО
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2-4 месяца 2-3 месяца

•Существует официальный 
перевод стандартов на 
русский язык

•Минфин получит 
официальный перевод 
после оплаты взноса

•Результаты конкурса по 
выбору экспертного органа 
будут объявлены Минфином 
не позднее 11.07.2011
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► Российская система учета и отчетности существенно отличается 
от МСФО, что вызывает ряд практических сложностей в их 
применении:

► Расчет страховых резервов для целей МСФО и тестирование их достаточности
► Расчет ДАК и оценка возможности восстановления ДАК в следующие отчетные 

периоды
► Доначисление дохода по суброгациям
► Учет инвестиций (сделки РЕПО, оценка неликвидных бумаг, ПИФы и т.д.)
► Учет инвестиций в недвижимость
► Учет операций перестрахования
► Тестирование активов на обесценение
► Признание страховых премий (момент признания дохода)
► Признание комиссии посредников (метод начисления для целей МСФО)
► Признание договоров с низким уровнем страхового риска
► Раскрытие движения страховых резервов и ДАК
► Оценка вероятности погашения дебиторской задолженности 
► Периметры консолидации
► и т.д.

Последствия для страховых компаний:
Вопросы применения МСФО страховыми компаниями
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Последствия для страховых компаний:
Подготовительный период (1/2)

Типичные проблемы, которые затрагивает процесс перехода на МСФО:
► Определение источников и состава данных
► Сбор исторических и сопоставимых данных
► Формализация документооборота
► Внедрение контрольных процедур по выверке данных

1 Данные

► Оптимизация процессов обработки первичных данных
► Оптимизация процессов учета и выверки расчетов
► Оптимизация и эффективная организация процессов 

подготовки локальной отчетности, трансформации и 
консолидации отчетности 

2
Процессы

   Методология 
   

3 ► Стандартизация учетных процессов и методологии 
(например, использование единой корпоративной 
учетной политики, плана счетов) 

► Минимизация участков учета, при которой 
необходима повторная обработка первичных 
документов для подготовки отчетности по требуемым 
стандартам
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Последствия для страховых компаний:
Подготовительный период (2/2)

► Обучение существующего персонала требуемым 
стандартам ведения учета и подготовки отчетности

► Наем персонала соответствующего уровня и 
квалификации

► Эффективное распределение обязанностей

4 Персонал

► Организация эффективного управления и контроля 
процесса подготовки отчетности

► Разработка и использование графика подготовки 
отчетности, определение и мониторинг контрольных 
точек

6
Управление

   Технологии      
   

5 ► Внедрение интегрированных информационных 
систем или единого хранилища данных 

► Внедрение специализированных систем 
консолидации данных (например: 1C  Консолидация, 
NaviCon IFRS, продукты на базе Oracle Hyperion, 
SAP)
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