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НОРМАТИВНАЯ БАЗА ПУБЛИЧНОГО 
ОТЧЕТА

� ФЗ от 08.11.2010 № 293-ФЗ "О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием 
контрольно-надзорных функций и оптимизацией 
предоставления государственных услуг в сфере 
образования«

�  письмо Минобрнауки РФ от 28.10.2010 № 13-312 
"О подготовке публичных докладов«

� протокол заседания №3 Управляющего совета ГБОУ 
СОШ №753 от 14 апр еля 2012 года 



ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПРАВОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ШКОЛЫ 
В 2011-2012

� Разработка, утверждение и регистрация  4 редакции 
Устава

� Изменение организационно-правовой формы на 
ГБОУ СОШ №753

� Процедуры лицензирования и аккредитации
� Создание Управляющего совета
� Создание сайта школы



СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА 
УЧАЩИХСЯ



СТУПЕНИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ШКОЛЫ №753

� Начальное образование – 8 классов
� Основное образование – 10 классов, из них 3 
гимназических класса

� Полное образование – 3 класса, из них 3 
профильных группы: социально-гуманитарная, 
физико-математическая



ВЫЯВЛЕННЫЕ НА 1 ИЮЛЯ 2011 
ГОДА «БОЛЕВЫЕ ТОЧКИ» ШКОЛЫ

� неравноценное комплектование классов
� разброс в показателях успеваемости и качества 
образования внутри параллели по данным 
независимой экспертизы составил более 30%

� 87% учащихся не справились с половиной работы по 
математике по итогам плановой проверки качества 
образования

� отсутствие аналитической документации 
� выход школы на лицензирование и аккредитацию в 
октябре 2011 года



ОСОБЕННОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 
2011-2012 ГОДУ

� Освоение деятельностного подхода
� Система критериального оценивания 
образовательных результатов в 1-7 класса как 
средство фиксирования личной динамики учащихся

� Изучение иностранных языков в рамках программы 
«Оксфордское качество»

� Программы дополнительного образования
� Работа клуба «Североморец» и музея Северного 
флота

� Экскурсионная программа



СТАТИСТИКА УЧАСТИЯ В 
ЭКСКУРСИОННОЙ ПРОГРАММЕ В 
2011-2012 УЧЕБНОМ ГОДУ

Самые активные в экскурсионной 
работе классы: 4б, 5б, 7а, 9а

Самые активные в экскурсионной 
работе педагоги:

•Сафонова М.В.
•Мордашова Т.В.
•Начинкина Л.Г.
•Гуральник Е.М.
•Панасенко С.В.



РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 
2011-2012 УЧЕБНОМ ГОДУ

� 5-дневная учебная неделя - 1-4, 6а, 
базовая группа 10 и 11 классы

� 6-дневная учебная неделя - 5аб, 6б, 7-9 
и группа социально-гуманитарного 
профиля 10 класса

� Весенние каникулы разделены на две 
части: первая неделя марта и первая 
неделя мая



УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Благоустройство
Июль-август 2011 Июль-август 2012

7,8 млн рублей 11 млн рублей
•отремонтировано покрытие на 
спортивной площадке 

•отремонтирован фасад части здания 
•установлены МАФ и площадки для 
мусорного контейнера

•устройство волейбольной площадки
•плиточное покрытие дорожки через 
газон 

•завершение ремонта фасада здания,
•асфальтирование,
•устройство новой спортивной 
площадки 30 м*40 м

•ремонт кровли входной группы
•ремонт ограждения



Текущий ремонт Оснащение школы

Бюджет 1,8 млн рублей Передача с баланса другого ОУ                  на 3 

млн рублей

•ремонт полового покрытия - керамическая 
плитка,

•оклеивание обоями и покраска стен

•Программно-технический комплекс MacBook 
с 30 портативными компьютерами

•АРМ учителя – 10 штук

Бюджет 700 тыс. рублей Бюджет 3 млн рублей

•ремонт туалетов •Программно-технический комплекс MacBook 
с 16 портативными компьютерами  и др.

•Ноутбуки – 20 штук
•Интерактивные доски – 5 штук

Внебюджетное финансирование Бюджет 200 тыс. рублей

•плиточные работы на стенах зала столовой
•малярные работы в коридорах 2 и 3 этажей, 
•косметический ремонт процедурного кабинета,
•замена жалюзи в процедурном кабинете

•Доска магнитно-меловая 
•Диваны – 6 штук
•Мультимедийные проекторы – 4 штуки



IT-ИНФРАСТРУКТУРА

Достигнуто Перспективы

увеличился парк персональных 
компьютеров педагогов в 2,8 раза

100% педагогов обеспечены АРМ

увеличился парк ученических 
компьютеров в 12 раз

использовать комплект ученических 
компьютеров на всех предметах

с 01 февраля 2012 года введен 
электронный журнал и 
электронный дневник

все педагоги систематически 
работают с электронным журналом

в 5 раз увеличилось количество 
педагогов (60%), использующих 
интерактивные  технологии 
проведения урока 

100% педагогов используют 
интерактивные  технологии 
проведения урока

монтаж ЛВС принятие по акту ЛВС



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ШКОЛЫ НА АПРЕЛЬ 2012 ГОДА

Репетиция ЕГЭ по математике: не преодолели 
минимальный порог 42% учащихся 11 класса.



УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКОЙ 
ОЛИМПИАДЕ ШКОЛЬНИКОВ



ПОБЕДЫ В КОНКУРСАХ И 
СОРЕВНОВАНИЯХ

� 7 призеров окружного этапа и 3 призера 
регионального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников

� 15 призеров морского многоборья
� 1 место в районном конкурсе «Если бы я был Главой 
Управы»

� 1 место в турнире по волейболу на кубок Главы 
Управы

� 1 место в районной военно-патриотической игре 
«Зарница»

� 1 место и Гран-При окружного конкурса 
«СПАРТА»



МОНИТОРИНГ УЧЕБНОЙ 
МОТИВАЦИИ И ЧИТАТЕЛЬСКОЙ 
АКТИВНОСТИ

Высокий уровень учебной мотивации

Ступени Октябрь 2011 года Январь 2012 года
1-4 классы 72% 76%

5-8 классы 81% 83%

9-10 классы 77% 76%

Средний показатель пользования библиотекой

1 полугодие 2 полугодие

40% 53%



СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И 
ВНЕШНИЕ СВЯЗИ



РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ В 2011-2012 
УЧЕБНОМ ГОДУ ПО ИТОГАМ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ
В педагогическом 

коллективе
С родителями С учащимися

•Принята 4 редакция 
Устава

•Система 
критериального 
оценивания

•НСОТ

•Выбор членов 
Управляющего 
совета;

•Выбор учебного 
плана по 5 или 6-
дневной учебной 
неделе;

•Выбор способа 
заказа школьной 
формы

•Выбор аксессуаров 
школьной формы 
для учащихся 8-11 
классов



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ В 2011-2012 
УЧЕБНОМ ГОДУ

01.10.2011 по 31.12.2011 01.01.2012 по 31.03.2012 

более 10 млн рублей. более 11 млн рублей. 

Из них 
•более 8,5 млн рублей составляют 
расходы по выплате заработной 
платы 

•около 2 млн рублей налоги
•более 100 тыс рублей на услуги по 
содержанию здания

•более 100 тыс рублей на 
канцтовары, медикаменты, 
химреактивы, картриджи и т.п.

Из них 
•более 6 млн рублей составляют 
расходы по выплате заработной плат, 

•около 1,5 млн рублей налоги 
•более 50 тыс рублей на услуги по 
содержанию здания

•более 800 тыс рублей на 
коммунальные услуги



РОСТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
УЧИТЕЛЕЙ В 2011-2012 УЧЕБНОМ 
ГОДУ



ВНЕБЮДЖЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ШКОЛЫ В 2011-2012 УЧЕБНОМ ГОДУ



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
� деятельностный подход как методическая основа повышения качества 

школьного образования
� система критериального оценивания образовательных результатов, 
� информатизация образовательного процесса, в том числе работа с 

электронным журналом и дневником;

� переход на индивидуальные учебные планы в 10 классе;
� переход на ФГОС ООО в 5 классах с 01.09.2012;

� развитие и совершенствование образовательной среды школы
� расширение спектра образовательных программ
� построение системы ученического самоуправления;

� переход на школьную форму при соблюдении принципа вариативности
� конкретизация и повышение уровня требований к качеству работы всех 

сотрудников школы №753;

� совершенствование механизмов финансового стимулирования 
результативности работы всех сотрудников школы.


