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Открытый Университет 
Великобритании (ОУВ)

Открытый  Университет был основан Указом Королевы Великобритании в 1969 году. 
За 40 лет своего существования ОУ стал мировым лидером в дистанционном 
обучении. Одновременно обучаются более 30 000 человек!

Цель его создания - предоставить качественное образование студентам, желающим 
учиться в удобном для них месте и в удобное время.

 
ОУ- крупнейший университет Великобритании, в котором обучается около 200 тысяч 

студентов. Имеет 44 региональных центра в мире.

Открытый Университет является мировым лидером в области дистанционного 
обучения, занимает  4 место по качеству бизнес-программ.

Уровень качества программ гарантирован ассоциациями Европейского фонда 
развития менеджмента EQUIS, Ассоциации МВА (AMBA), Американской 
ассоциации университетских школ бизнеса AACSB



Международный институт 
менеджмента ЛИНК

Стратегический партнер Открытого Университета Великобритании в России

Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 268620 от 22 июня 
2007 г. Аккредитация Министерства образования и науки РФ

Основан в 1992 году. 17 лет на рынке бизнес-образования

ЛИНК – одна из крупнейших в России Школ бизнеса, которая осуществляет подготовку 
10000 менеджеров в год только по программам ОУВ.

105 учебных центров в России и СНГ

В 2006 году десять первых студентов завершили изучение программы МВА 
«Стратегия».  В 2009 году – 72 выпускника защитили диплом МВА.

На сегодняшний день 335 выпускников ЛИНК имеют самую престижную 
квалификацию в области менеджмента – Master of Business Administration

Образовательный партнер крупнейших корпораций России: Kodak, Nestle, Sony, Xerox, 
Автоваз, Автомир, Альфа-банк, Аэрофлот, Вим-Билль-Дан, Камаз, РАО ЕЭС, 
Норильский Никель, Протек, Спортмастер, Связьинвест, Росгосстрах и др.



Особенности обучения в 
Международном институте 

менеджмента ЛИНК

• Обучение  происходит с использованием международно-признанных 
программ

• Все студенты регистрируются в качестве полноправных студентов 
Открытого Университета;

• При успешном окончании курсов студенты получают Британские  
Дипломы и Сертификаты;

• Для обеспечения единого уровня требований к работе преподавателей 
и знаниям студентов создана система стандартов качества. Она 
включает в себя контрольную проверку правильности выставления 
оценок, процедуры их согласования, статистический анализ 
результатов обучения и др.



7 основных причин, по которым 
55 000 менеджеров выбрали ЛИНК:

• Практичность образования
Цель обучения — не только дать Вам новые знания, но и научить эффективно пользоваться ими. Обучение проходит на основе Ваших 
рабочих ситуаций, к концу обучения Вы наработаете опыт решения своих задач с применением материалов курса. 

• Уникальные учебные материалы
Вы получите в личное пользование полный комплект необходимых для освоения курса учебных материалов: учебники и CD с обучающими 
программами. Они специально разработаны в Открытом Университете Великобритании, переведены на русский язык и содержат только те 
знания, которые Вам действительно необходимы. Учебные материалы содержат задания, которые помогут Вам не только понять концепции 
курса, но и научиться применять их в Вашей практической деятельности.

• Современные программы
Наши программы включают в себя новейшие достижения в области менеджмента. Их освоение станет Вашим конкурентным 
преимуществом. Вместе с практичностью образования и уникальностью учебных материалов они гарантируют максимальную отдачу 
от времени, затраченного на учебу, на получение системного бизнес-образования.

• Методика обучения для занятых людей
Уникальный комплект учебных материалов и персональный тьютор (преподаватель), поддержка через интернет и активные компоненты 
обучения такие, как деловые игры, групповые дискуссии, тренинги обеспечивает значительное сокращение времени усвоения программ 
и позволят Вам учиться в удобном режиме, не прерывая работы.

• Модульная система программ
Начав обучение с 3-х месячного модуля, Вы можете постепенно продолжать обучение вплоть до степени MBA — после каждого модуля 
можно делать перерывы. Обучение может сопровождать Ваш карьерный рост, предоставляя актуальные в новых условиях знания и навыки. 

• Международный статус программ
Предлагаемые программы и методики преподавания разработаны и поддерживаются мировым лидером дистанционного образования — 
Открытым Университетом Великобритании. Уровень качества программ контролируется Агентством по обеспечению качества высшего 
образования (Quality Assurance Agency for Higher Education — QAA) правительства Великобритании, Министерством науки и образования 
России, а также международными аккредитующими организациями AACSB, EFMD, AMBA.

• Тьюторы (преподаватели)
являются действующими руководителями и менеджерами отечественных компаний. Они не только прошли высококвалифицированную 
подготовку, но и имеют богатый личный опыт применения преподаваемых знаний на практике.



Международная 
аккредитация программы

Аккредитация АМВА гарантирует, что:  

Программа дает обширные знания и навыки, которые нужны сегодня 
для работы в бизнесе

Программа постоянно обновляется, отражает изменения в знаниях 
и практике для того, чтобы удовлетворять потребностям  бизнеса

Преподавательский состав имеет высокую квалификацию

Дипломы узнаваемы во всем мире и соответствуют международным 
стандартам

Слайд 4



Программа «Менеджер-профессионал»              
(BZR640, 1 год)                                                                             

 Процессное управление: знаю «что» + знаю «как»

Программа «Корпоративный менеджер» 
(BZR700, 1 год) 

Оперативное управление: знаю «как» + знаю «почему»

Курс «Стратегия»
 (R820, 6 мес.) 

Курс 
«Экономика» 
(RE5, 4 мес.) 

Курс по выбору 
(3 мес.) 

Дипломное 
проектирование 

(3 мес.) 
Стратегическое управление: 

знаю «почему» и влияю на 
«почему»

Структура программы МВА

Слайд 2



Методика обучения
• Модульное построение программы (возможно делать перерывы между 

модулями, выдаются промежуточные документы об образовании)

• Изучение учебных материалов (учебники, CD, справочник менеджера, 

буклет заданий и пр.) 

• Участие в очных занятиях – «тьюториалах» (1 раз в 3 - 4 недели)

• Участие в Интернет-конференции

• Группы взаимопомощи

• Индивидуальные консультации 

• Выполнение письменных заданий

• Посещение Выездной школы (2 раза в год)

• Единый письменный экзамен



Программа 
«Менеджер-профессионал»

641 «Менеджер и организация»
Роли менеджера
Управление собой
Основы планирования, принятия решений 
и оценки
Организационные факторы: ценности, 
культура, структура
Отчетность перед финансово 
заинтересованными сторонами

643 «Управление финансами и 
информацией»

Базовые принципы финансовой отчетности
Составление и назначение финансовых 
документов
Определение затрат
Анализ финансовой деятельности
Составление и использование бюджетов

642 «Менеджер и персонал»
Понимание различных типов поведения и 
факторов мотивации на работе
Поиск, отбор и введение в должность
Руководство, аттестация, обучение и 
развитие персонала
Работа в группах, командах и на 
совещаниях
Власть, влияние и стили лидерства

644 «Маркетинг и управление 
качеством»

Методы работы с различными группами 
потребителей
Подходы к повышению качества
Использование маркетинговой смеси для 
удовлетворения потребителей
Анализ рынка и внешнего окружения для 
повышения ценности предлагаемых 
товаров/услуг



Первая ступень 
программы 

МВА 

      Профессиональный сертификат
по менеджменту 

Открытого университета 
Великобритании

+
Диплом о профессиональной 
переподготовке по менеджменту 

(гос.образца)
Международного института 

менеджмента ЛИНК



Программа 
«Корпоративный менеджер»

Курс «Управление 
деятельностью и 
изменениями»

Продолжительность – 1 год
8 тьюториалов
Дневная и выездная школы
52 учебника – по 1 на неделю
6 письменных работ (ТМА)
Интернет-конференция
Исследовательский проект

Содержание курса:
• Понимание деятельности организаций 

(рыночно ориентированная организация, 
управление операционной деятельностью, 
результативное управление человеческими 
ресурсами, финансовый контроль, 
интегрированный подход к деятельности) 

• Совершенствование деятельности 
организаций 
(целостный подход к совершенствованию, 
управление инновациями, маркетинговая 
стратегия, лидерство)

• Управление проектами и изменениями 
(воздействие внешней среды, управление 
процессом изменения, финансовые методы 
оценки проектов, внедрение проекта, 
выполнение и оценка проекта)



Вторая ступень
программы МВА

Профессиональный диплом
по менеджменту 

Открытого университета 
Великобритании

+
Диплом о профессиональной 

переподготовке по менеджменту 
(гос.образца)

Международного института 
менеджмента ЛИНК



Курс «СТРАТЕГИЯ»
Содержание курса

• Стратегический анализ

• Стратегический выбор

• Реализация стратегии

• Конкурентная стратегия

• Корпоративная стратегия

• Международная стратегия

• Динамика стратегии

Продолжительность – 6 месяцев
11 книг
2 хрестоматии
4 тьюториала
ТМА
Выездная школа
Интернет-конференция
3-х часовой письменный экзамен



«Экономика в практике 
менеджера»

• Микроэкономика: 
закономерности экономического поведения 
производителей и потребителей, 
механизм функционирования рынка, 
спрос и предложение, рыночное равновесие, 
рынок совершенной конкуренции, монополия, 
олигополия, 
рынок монополистической конкуренции, 
эффективные стратегии фирм на рынках разных типов, 
решение задач оптимизации в различных условиях, 
роль государства в рыночной экономике. 

• Макроэкономика: 
основные показатели деятельности национальной 
экономики; 
макроэкономическое равновесие; 
совокупный спрос и совокупное предложение, 
макроэкономическая нестабильность, 
циклы деловой активности, 
инфляция и безработица, 
денежное обращение и монетарная политика 
государства,

 фискальная политика государства, 
валютное регулирование, 
открытая экономика в условиях нестабильности

Продолжительность – 3 месяца
5 книг
2 тьюториала
2 ТМА
Интернет-конференция



Курс по выбору
+ дипломное проектирование

«Стратегическое управление 
человеческими ресурсами»

Стратегия ЧР в контексте международного 
бизнеса
Расширение возможностей организации 
через обучение и развитие персонала
Гармоничное осуществление изменения в 
организации и оценка вероятных 
результатов осуществления стратегии в 
отношении ЧР

«Стратегии маркетинга в сложном 
окружении»

Маркетинг с условиях сложности
Маркетинг взаимоотношений
Формирование и поддержание брэндов
Международный маркетинг

«Управление финансовыми рисками»
Стратегический анализ рисков 
Риск процентной ставки
Валютный и условный риск
Кредитный риск
Риск ликвидности
Операционный риск
Практика управления рисками

«Управление знаниями в организациях»
Информационный менеджмент
Измерение интеллектуального капитала
Интеллектуальная собственность
Брэнды и другие нематериальные 
ценности
Создание знаний и новаций





Спасибо за внимание!

Мы будем рады видеть Вас на курсах Открытого 
университета Великобритании и 
Международного института менеджмента ЛИНК
Присоединяйтесь к нам!

Школа бизнеса «ЛИНКама» - представительство в Перми 
Международного института менеджмента ЛИНК и Открытого университета 
Великобритании
Пермь, Комсомольский пр., 76
245-80-70    www.linkama.perm.ru




