
Хороший старт- залог успеха!
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Russia – MTS 
Subs

52.9 mln
Market Share

33%

МТС - Узбекистан 
Абонентов -  5.65 
млн.
Доля рынка (по кол-ву 
Абонентов) - 49%

МТС - Туркменстан
Абонентов - 0.93 млн.
Доля рынка (по кол-ву 
Абонентов) - 87%

МТС - Украина
Абонентов - 18.1 млн
Доля рынка (по кол-ву
абонентов) -  32.5%

МТС – ведущий оператор мобильной связи в СНГ

Данные на декабрь 
2008*

МТС – Беларусь**
Абонентов - 4.32 млн
Доля рынка (по кол-ву
абонентов) - более 52%

Moscow

Москва

МТС - Армения
Абонентов - 2.02 
млн.
Доля рынка (по кол-ву
абонентов) - 69%

МТС - Россия 
Абонентов   64.63 млн
Доля рынка (по кол-ву
абонентов) - 34.4%

*На 31 декабря 2008; источник AC&M-Consulting

** МТС принадлежит  49% акций СООО Мобильные ТелеСистемы (Беларусь)

Моск.  
время

Бизнес МТС
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Системность

Ценности лидерства

Корпоративность

Результативность Профессионализм

Клиентоориентированность

Корпоративная культура МТС
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Фабрика идей – проект, 
направленный на поиск и 
реализацию новых идей    

МТС-трофи – приключенческое 
мероприятие для команд со всей 
России  

МТС- традиции
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МТС- традиции

Спортивные мероприятия: Спартакиады, 
соревнования по лыжам и сноуборду, 
футболу, шахматам и др.    

On-line конкурсы для сотрудников, 
например, конкурс на лучший сюжет 
для видео-ролика о компании  
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КОМПАНИЯ ЗАБОТИТСЯ О НАС, ПОЭТОМУ У НАС ЕСТЬ

ВСЕ СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ

все льготы, предусмотренные законодательством + оплата  переезда при смене региона МТС, 

дополнительный отпуск за стаж работы в компании, материальная помощь, повышенный 

размер командировочных, повышенный размер оплаты больничного листа

СЛУЖЕБНАЯ СВЯЗЬ и

ЛЬГОТНЫЙ ТАРИФНЫЙ ПЛАН НА МОБИЛЬНУЮ СВЯЗЬ ДЛЯ РОДСТВЕННИКОВ И ДРУЗЕЙ

ОБСЛУЖИВАНИЕ В ЛУЧШИХ МЕДИЦИНСКИХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ

Медицинская страховка (ДМС) РОСНО

СИСТЕМА ЛЬГОТНОГО БАНКОВСКОГО КРЕДИТОВАНИЯ

ВТБ-24, Альфа-банк

Условия работы в компании   
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Адаптация, обучение и развитие 
в МТС

В МТС действует КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Обучение в МТС включает:

✔ Интеграционное обучение для новых сотрудников;

✔ Профессиональное обучение;

✔ Обучение управленческим и коммуникативным 

навыкам

Добро пожаловать в МТС!

МТС заботится о том, чтобы все новые сотрудники 
быстро адаптировались в компании. Для этого у нас 
действует специальная ПРОГРАММА АДАПТАЦИИ

Новичкам в подразделениях по продажам и 
обслуживанию клиентов помогают НАСТАВНИКИ
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www.primorye.mts.ru


