


ОАО «ГРУППА ЧЕРКИЗОВО»
Крупнейшая в России вертикально интегрированная агропромышленная 
компания с полным производственно-сбытовым циклом. 

Деятельность компании включает 3 основных сегмента 

Птицеводство
№2 в России

Торговые дома Производство комбикормов

Свиноводство
№3 в России

Мясопереработка
№1 в России



ОАО «ГРУППА ЧЕРКИЗОВО»
Общая численность сотрудников 21 000 человек

Птицеводство
Основная продукция охлажденное и замороженное мясо птицы
Производство 7 птицеводческих комплексов
Производственная мощность 260 000 тонн мяса птицы в год
Ключевые бренды Петелинка, Куриное царство, Домашняя курочка
Количество сотрудников 12 000 человек

Свиноводство
Основная продукция свинина в живке
Производство 10 свинокомплексов
Производственная мощность 90 000 тонн свинины в год
Количество сотрудников 3 000 человек

Мясопереработка
Основная продукция сосиски, колбасы, полуфабрикаты, деликатесы
Производство 7 мясоперерабатывающих заводов
Производственная мощность 200 000 тонн продукции в год
Ключевые бренды Черкизовский, Пять звезд
Количество сотрудников 6 000 человек



БАЙЧЕНКО Александр Александрович
Образование
1991-1996 г. Московский педагогический государственный  
университет, специальность «Педагогика и психология», 
квалификация «Преподаватель педагогики и 
психологии, психолог-консультант», диплом с отличием.

2000 г. Кандидат наук (общая педагогика, педагогическая 
психология).

Опыт работы
01.2007 – н/в  ОАО «Группа Черкизово» Руководитель Управления 
по работе с персоналом.

06.2001 – 01.2007  ЗАО «Демиург» Директор по персоналу.

08.2000 –  06.2001 ОАО «Черкизовский мясоперерабатывающий 
завод». Менеджер службы персонала.

01.1998 – 08.2000 Московский городской педагогический 
университет. Заместитель декана, доцент факультета специальной 
педагогики и специальной психологии.

09.1993 – 01.1998 УВК № 1832 г. Москвы. Руководитель 
психологической службы. Сопровождение эксперимента на базе 
Института психологии РАО.

Награды

Почетная грамота Министерства сельского хозяйства РФ за 
многолетний добросовестный труд в системе агропромышленного 
комплекса, большой вклад в развитие предприятия.

Почетная грамота за личный вклад в развитие компании ЗАО 
«Демиург», за высокий профессионализм.



С 2007 года Директор по персоналу ОАО «Группа Черкизово»
• Разработка и реализация единой кадровой  политики Группы «Черкизово»;
• Организация и руководство всеми направлениями работы HR Управления;
• Координация работы по поиску и привлечению профессиональных кадров на все уровни 
Компании;

• Разработка и внедрение систем оценки, обучения и развития персонала, проектов по 
формированию кадрового резерва;

• Разработка и внедрение эффективных систем оплаты труда  и мотивации на основе KPI.

БАЙЧЕНКО Александр Александрович



  
В ноябре 2010 года состоялась зарубежная стажировка  в рамках Президентской 
программы подготовки управленческих кадров. 

В результате стажировки я:
•  познакомился с новыми зарубежными технологиями;

•  усовершенствовал свои управленческие навыки;

•    наладил деловые контакты для дальнейшего сотрудничества и осуществления 
совместных проектов;

• пригласил иностранных специалистов для работы в Группе «Черкизово» и для 
оказания консультационных услуг.

Уровень проведения стажировки оцениваю высоко.
Участие в стажировке  оправдало мои цели и ожидания. Приобретенный опыт 
помог расширить полномочия в своей должности и стать членом Правления 
Группы «Черкизово».

Считаю стажировку результативной в плане приобретения опыта, развития 
личностных качеств, осуществления карьерных планов.

БАЙЧЕНКО Александр Александрович


