
Тема 6: Методические вопросы 
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1. Взаимосвязанность факторов: сила, с которой 
изменение одного фактора воздействует на другие 
факторы.
2. Сложность: число и разнообразие факторов, 
значимых образом влияющих на организацию.

3. Подвижность: относительная скорость изменения 
среды.

4. Неопределенность: относительное количество 
информации о среде и уверенность в ее точности.

Рис. 4. Характеристика высшей среды
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