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Продукты СоДИТ

■ Банк Готовых Решений - БГР
■ Проект Freelancer
■ Профессиональный подбор ИТ 

кадров
■ Подготовка ИТ кадров
■ Другие продукты
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Готовое решение

■ Реально работающая инсталляция ИТ 
системы, со спецификой отрасли и 
предприятия

■ Продукты:
■ ERP (CRM) система 
■ Инфраструктурное решение
■ Коммуникационное решение
■ Отдельный рабочий модуль, подсистема
■ Проектный офис
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Бизнес идея. 

■ Собрать единую базу (ПОРТАЛ) решений
■ Определить стоимость каждого решения
■ Продавать готовые решения
■ Обновлять портал
■ Накапливать отраслевую экспертизу
■ Создавать решения
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Канал

■ Пользователи (участники) портала – Российский 
Союз ИТ-Директоров
■ CIO клуб Москва
■ CIO клуб Санкт Петербург 
■ CIO клуб Новосибирск
■ CIO клуб Екатеринбург
■ CIO клуб Челябинск
■ CIO клуб Пермь

■ Сообщество более 550 ИТ-Директоров 
■ Более 200 компаний в настоящий момент
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Структура. Как это работает.

Портал решений
■ Дистрибуция 

■ Решение 1
■ Решение 2
■ Решение 3
■ Решение 4
■ Решение 5

■ Машиностроение
■ Решение 100
■ Решение 101

■ Розница
■ Решение 324
■ Решение 325

■ Энергетика
■ ……..

■ Решение 100000

СоДИТ (Клуб ИТ)
■ Компания 1

■ Компания 2

■ Компания 3

■ Компания 4 

■ …

■ Компания 406

■ …

■ Компания 1000

Консалтинг,
Freelancers

■ Компания 1

■ Компания 2

■ Компания 3

■ …

■ Компания 10
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Условия

■ В портал попадает только действительно 
внедренное решение

■ Внедренец решения попадает в список 
только по рекомендации владельца 
решения

■ Заказчик решения может выбрать между 
консультантом и freelancer’ом

■ СоДИТ является гарантом совершения 
сделки
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Freelancer. Идея

■ Создается портал, объединяющий 
независимых консультантов в области 
внедрения, программирования, 
сопровождения ИТ систем.

■ Доступ на портал для заказа имеют 
директора ИТ – члены Союза

■ Директора ИТ могут заказывать любой 
спектр услуг от участия во внедрении 
крупных проектов, то написания отчета



8

Freelancer. Зачем?

■ При загрузке собственного ИТ ресурса, 
хороший выход для выполнения срочных 
работ

■ Низкая стоимость, т.к. отсутствуют 
накладные расходы фирмы-консультанта

■ Низкая зона риска – выполнение мелких, 
недорогих работ

■ Гарантия клубов и Союза на поставляемых 
ИТ специалистов.
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Подбор ИТ специалистов

■ Заключается договор с HR компанией, 
которая гарантирует профессиональный 
подбор кадров и специализацию своей 
деятельности в ИТ

■ Заявки от ИТ директоров (HR служб 
компании) принимаются в режиме on-line, 
транслируются в HR компанию

■ HR компания, за счет постоянных заказов, 
предоставляет льготные цены за подбор 
ИТ кадров
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Подбор ИТ специалистов.
VIP трудоустройство.

■ Имея БД вакансий, HR агентство 
гарантирует трудоустройство самих CIO, 
членов Союза

■ ИТ Директор подает заявку на соискание 
новой должности, заявка транслируется в 
HR агентство, агентство подбирает 
позицию в соответствии с запросом 
бесплатно.
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Подготовка ИТ кадров.

■ Создается пул предприятий, 
заинтересованных в подготовке ИТ 
специалистов

■ Для участия в программе приглашаются 
профильные государственные службы

■ Выбираются ВУЗы, заинтересованные в 
данной программе и готовые ее 
реализовать
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Подготовка ИТ кадров.
Роль СоДИТ

СоДИТ является оператором этой 
программы, в его функции входит:

■ Разработка программы обучения
■ Заключение договоров с предприятиями и 

ВУЗами
■ Контроль за соблюдением условий 

договоров
■ Участие ИТ Директоров в процессе 

обучения 
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Подготовка ИТ кадров.
Решение.

■ Провести практический семинар в апреле 
2007 года, на который пригласить 
представителей заинтересованных сторон

■ На семинаре утвердить 
основополагающие документы и назначить 
ответственных за их выполнение.

■ До сентября 2007 г. подготовить программу 
для реализации

■ Начать реализацию программы с 1 
сентября 2007 г.
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Другие продукты

■ Клубы ИТ директоров находятся в поиске 
идей, которые могли бы заинтересовать 
ИТ Директора и воплотится в виде 
продукта

■ Мы ждем от членов Союза активности и 
принимаем предложения по созданию 
новых продуктов!
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Вопросы?

■ Презентацию подготовил Директор 
Управляющего офиса клуба 4CIO.Ru 
Алексей Кравченко

■ ak@4cio.ru
■ +7 909 962 7284

■ Готов ответить на вопросы из зала или в 
кулуарах.


