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Социальная активность населения и демографическая 
ситуация в регионе во многом зависит от стабильности 
условий реализации планов на жизнь в данном районе. Для 
достижения последней необходимо улучшение  социально-
психологического климата, создания условий для 
повышения культурно-образовательного уровня населения, 
получения качественного образования, информационно-
методической и профессиональной поддержки 
специалистов, непрерывного повышения квалификации без 
выезда и отрыва от производства на длительное время. 

Актуальность проблемы исследования



1 Цели и задачи проекта:

Цель: Создание единой культурно-информационной среды 
приграничного района, обеспечивающей повышение 
культурно-образовательного уровня населения, укрепление 
культурных связей,  развитие и распространение нового 
способа общения между людьми, повышение 
эффективности управления инфрастуктурой района, 
улучшение социального климата жизни населения 
приграничного района и стабилизацию демографической 
ситуации.



Задачи:
• Создать культурно-информационный центр приграничного 

района района для консолидации работ по формированию 
культурно-информационной среды района, формированию 
культурно-социального образа жизни района, привлечения 
внимания к культурному наследию и экономическому потенциалу 
района, улучшения  информационного обеспечения всех 
социальных структур района. 

• Организовать компьютерные классы свободного доступа для 
населения в разных поселках района с выходом в корпоративную 
сеть района и глобальную сеть Internet для развития культурных 
связей и установления информационного общения с другими 
районами и регионами страны.

• Создать условия для повышения культурного и образовательного 
уровня, получения высшего образования населением района с 
минимальным отрывом от места жительства и производства 
на основе технологии дистанционного обучения.



     4. Создать классы свободного доступа к информационным 
ресурсам сети интернет.

     5. Отработать систему информационно-методического 
обеспечения специалистов района в соответствии с 
профессиональными интересами на основе использования 
современных информационных технологий и технологии 
дистанционного обучения.

     6. Разработать систему подготовки, переподготовки и 
непрерывного повышения квалификации специалистов района 
по использованию современных информационных технологий в 
профессиональной деятельности.

     7. Организовать службу ведения информационного общения для 
инфраструктур района и различных этнокультурных 
сообществ.

продолжение
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Задачи культурно-информационного центра  (КИЦ):

1 Организация служб центра “РАЙОН” (рассмотрим на примере 
муниципального образования г. Кувандык и Кувандыкского района).
2 Ведение информационного общения для инфраструктур района и 
различных сообществ.
3 Разработка общей структуры и дизайна сайта культурно-
информационно-образовательного центра и отдельных Web страниц 
для соответствующих инфраструктур, сообществ, личных страниц. 
4 Взаимодействие КИЦ с учреждениями образования, культуры, 
другими социальными структурами.
5 Подготовка  и размещение информации на сайте о жизни района.
6 Подготовка методических и инструктивных материалов для 
различных инфраструктур.
7 Подбор и размещение информации в соответствии с запросами 
представителей инфраструктур района на сервере Центра.
8 Ведение рубрик информационного сайта “РАЙОН” .



9 Разработка плана подготовки, переподготовки и непрерывного 
повышения квалификации представителей различных социальных 
структур и культурно-образовательных учреждений 
Кувандыкского района по использованию современных 
информационных технологий в профессиональной деятельности.
10 Организация компьютерных классов свободного доступа для 
населения с выходом в корпоративную сеть района и глобальную 
сеть Internet.
11 Организация обучения лиц для работы на компьютере и  
современных средствах связи (в том числе и лиц с ограниченными 
физическими возможностями).
12 Поиск и размещение информационно-методических материалов 
для обучения и повышения квалификации специалистов.
13 Обеспечение нормального функционирования техники и связи.
14 Подбор и разработка необходимого программного обеспечения 
для ряда задач и работы с ним.
15 Техническое обслуживание компьютерных классов свободного 
доступа в школах  удаленных сел.

Задачи КИЦ (продолжение)
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1 - создание базы данных с целью оперативного информационного 
обеспечения социальных инфраструктур района, что позволит 
повысить активность и  согласованность действий различных служб;
2 - организация системы информационно-методической поддержки, 
подготовки  и непрерывного повышения квалификации педагогических 
кадров, представителей общественных организаций, культурных и 
социальных учреждений, района по использованию современных 
информационных технологий в профессиональной деятельности;
3 - предоставление условий для повышения культурного уровня 
населения и получения образования жителями  района без отрыва от 
производства и места жительства, особенно для лиц с ограниченными 
физическими возможностями на основе активного использования 
современных средств связи и технологии дистанционного обучения;
4 - предоставление возможности гражданам района в установлении 
связей по  интересам с другими лицами и сообществами с 
использованием компьютерных классов свободного доступа, имеющих 
выход в корпоративную сеть района и  глобальную сеть Internet.

 Функции культурно-информационного центра    района: 



УНИВЕРСИТЕТ
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Профессиональный 
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защиты 
населения
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просветительные 
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социальной

инфраструктуры 
района

поселок 
Новоуральск

поселок 
Маячный

Классы свободного  доступа

Схема взаимодействия университета с культурно-
информационным центром  (КИЦ) «КУВАНДЫК» 



Значение культурно-информационного центра
для района:

1 - созданный культурно-информационный центр “КУВАНДЫК” в 
г. Кувандык Оренбургской области может стать фактором 
повышения социальной активности жизни населения района, 
сближения, в определенной степени, условий информационно-
образовательной и  культурной жизни населения удаленных 
поселений района с городами;
2 - повышение культурно-образовательного, профессионального и 
информационно-коммуникативного уровня жизни населения 
поселка (района);
3 - модернизация работы культурно-просветительной и 
образовательной систем района на основе активного 
использования современных информационных технологий и 
технологии дистанционного обучения;
4 - стабилизации, в определенной степени, демографической 
ситуации в приграничных (сельских) районах и создание условий 
улучшения культурно-образовательного уровня и  социально-
психологического и коммуникативного климата жизни населения



для области:
1 - разработанный и апробированный механизм взаимодействия 
администраций управления районами, органов управления 
образования с учебными заведениями района, другими социальными 
структурами и сообществами на условиях социального 
партнерства;
2 - создание модели единой культурно-информационной среды 
района на основе активного использования современных 
информационных и педагогических технологий, современных 
средств связи и возможности ее внедрения в другие районы 
области;
3 - система подготовки, переподготовки и непрерывного повышения  
квалификации и аттестации педагогических кадров и других 
специалистов области на основе использования современных 
информационных технологий и технологии дистанционного 
обучения;
4 - объединение творческих сил области для решения  проблем в 
системе образования и улучшения демографической ситуации в 
районах, для обмена опытом выполненных наработок с целью 
модернизации и совершенствования системы образования области;
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