
1

Специально для 
Retail компаний 

ALTA Personnel



О компании 

• Создание компании – 2008 год. Офисы в Москве и регионах. 
Мы работаем в Центральном, Северо-Западном, Приволжском, 
Южном, Уральском и Сибирском округах 

• 15 лет в рекрутменте

• 40 профессиональных консультантов по рекрутменту в штате 
компании

• 12 консультантов с опытом подбора персонала для FMCG 
компаний от 3 до 8 лет

• 1,2 млн резюме в электронной Базе Данных по России и СНГ

• Наша миссия — создавать ценность в рамках каждого проекта



Наши услуги

ПРОЕКТЫ ПО 
МАССОВОМУ 

ПОДБОРУ 
ПЕРСОНАЛА

ВЫВЕДЕНИЕ
ПЕРСОНАЛА
ЗА ШТАТ/
ЛИЗИНГ 

ПЕРСОНАЛА

ПОДБОР
ПОСТОЯННОГО 
ПЕРСОНАЛА

CROSS-COUNT
RY SEARCH

NEW!

ADVERTISING 
SELECTION

ИССЛЕДОВАНИЕ 
РЫНКА ТРУДА И 

ЗАРАБОТНЫХ 
ПЛАТ

OUTPLACEMENT
ТЕСТИРОВАНИЕ 

И ОЦЕНКА 
ПЕРСОНАЛА



Статистика закрытых позиций

   570 позиций для иностранных и  российских 
Retail  компаний за последние 5 лет

▪ Региональные управляющие/директора 20 
позиций

▪ Заместители директора/руководители 
отделов/заместители более 120 позиций 

▪ Старшие продавцы, продавцы-консультанты 
более 360 позиций

▪ Декораторы, художники-оформители, 
мерчендайзеры около 70 позиций



Уровень  закрываемых позиций
В структуре RETAIL компаний закрыты следующие позиции:

• Региональный управляющий сети магазинов
• Директор гипермаркета
• Директор супермаркета
• Заместитель директора по продажам
• Руководитель отдела/Заместитель руководителя отдела
• Старший продавец/Продавец-консультант/Визуальный 

мерчендайзер/Кассир

• Заместитель директора по логистике/Warehouse Manager
• Заместитель директора по административной части
• Руководитель/Заместитель отдела по работе с кассами 

Руководитель/Заместитель/Сотрудники  отдела приемки товара

• Главный бухгалтер, бухгалтер
• HR manager, Recruiter
• Офис-менеджер, Personal Assistant
• IT специалист
 



Наша команда
ИВАНОВА ИРИНА 
Менеджер по развитию бизнеса направлений FMCG&Retail
Образование: высшее экономическое
В рекрутменте – 6 лет.
Работала в компаниях ANCOR, AVANTA Personnel в должности 

Консультанта, Старшего консультанта FMCG&Retail.
В настоящее время отвечает за развитие направлений FMCG&Retail в 

компании ALTA Personnel. Успешно закрывала позиции уровней: 
Top-, Middle-, Low-level. Результативно участвовала в Cross-Country 
проектах, а так же Mass проектах для FMCG&Retail-компаний

МЕЛЬНИКОВА ЕКАТЕРИНА
Консультант направления FMCG&Retail
Образование: высшее педагогическое
В рекрутменте – 4 года
Работала в компаниях ANCOR, AVANTA Personnel в должности 

Ассистента консультанта, Консультанта. В настоящее время 
осуществляет работу над проектами в рамках FMCG&Retail 
направлений в компании ALTA Personnel. Имеет успешный опыт 
закрытия позиций разного уровня как для крупных российских, так 
и для западных компаний.



КЛИЕНТ: Крупная торговая компания, гипермаркет строительных 
материалов. Открытие первого магазина в России в г. Самара

Период взаимодействия: сентябрь 2005 – январь 2006 (Самара), декабрь 
2008-февраль 2009 (Тольятти)

Закрыто свыше 150 позиций.
Заместитель директора
• Руководитель отдела/заместитель руководителя отдела
• Старший продавец, продавец-консультант, визуальный мерчендайзер
• Руководитель/Заместитель отдела по работе с кассами, кассиры
• Старший продавец, продавец-консультант, визуальный мерчендайзер

КЛИЕНТ: Международный лидер  мелкооптовой торговли формата «cash 
and carry».

Период взаимодействия: февраль 2004 – декабрь 2004
Закрыто более 40 позиций.
• Директор гипермаркета
• Floor managers, руководители отделов
• Финансовые специалисты
• Специалисты отдела логистики 
• Fill Rate составляет 56%.

ИСТОРИЯ УСПЕШНЫХ ПРОЕКТОВ 



КЛИЕНТ: Шведский концерн мебели и товаров для дома                                                                         
Период взаимодействия: февраль 2007-декабрь 2008
Статистика закрытых позиций:
В структуре компании было закрыто свыше 30 позиций:
•  Заместитель директора по административным вопросам
•  Продавцы-консультанты, менеджер по работе с клиентами
•  Менеджер по работе с клиентами
•  Юристы, бухгалтеры, специалисты по работе с арендаторами, сотрудники отдела 

приёмки и   движения товаров
• Художники-оформители, декораторы
Fill Rate составляет 58%.
      
КЛИЕНТ: Испанская сеть по производству и продаже одежды
Период взаимодействия: май - август 2007; сентябрь - декабрь 2008

В ходе взаимодействия нашими консультантами было закрыто 20 позиций.

• Store, second, third managers
• Cтаршие кассиры, кассиры

Fill Rate по итогам взаимодействия 72%

      

ИСТОРИЯ УСПЕШНЫХ ПРОЕКТОВ 



Преимущества работы с ALTA Personnel

Вы получаете быструю и 
качественную работу нашей 
команды..

Мы предоставим Вам 1-ые 
резюме уже к окончанию 
первого рабочего дня; Мы 
гарантируем выполнение 
проектов в обозначенные 
сроки.

 

Скорость оказания 
услуг

Вы получаете резюме 
кандидатов, которые 
максимально соответствуют 
требованиям Вашей 
компании
Вы экономите время и другие 
ресурсы передавая нам все 
организационные вопросы, 
связанные с проведением 
отбора

Опытную команду 
консультантов (средний стаж 
работы в области рекрутмента 
более 3-х лет). Наши 
сотрудники владеют 
технологиями проведения 
интервью, поиска и оценки 
кандидатов. Постоянно 
проходят тренинги в области 
рекрутмента, продаж и работы 
с клиентами

Профессиональные 
сотрудники ALTA 
Personnel

Вы получаетеМы предлагаем 



Преимущества работы с ALTA Personnel

Вы получаете возможность 
комплексного обслуживания 
в рамках одного провайдера, 
тем самым экономя время и 
ресурсы при открытии 
новых магазинов, либо 
решения различных вопросов 
по существующим магазинам в 
любом городе РФ.

Мы реализуем проекты "под 
ключ", возьмем на себя  -
поиск, подбор, оценку 
персонала от top до 
временного; предоставление 
проектной группы в любом 
городе РФ;- вывод за штат; - 
предоставление персонала в 
лизинг.

Комплексное 
обслуживание

Вы можете оценить рынок 
кандидатов еще до начала 
поиска;
Вы получаете возможность 
посмотреть самых «свежих» 
кандидатов на рынке

Уникальную 
информационную системы, с 
более 3 млн. резюме 
кандидатов по всей 
территории РФ

Возможности 
информационной 
системы ASTRA

Вы получаетеМы предлагаем 



Мы имеем успешный 
опыт сотрудничества с…

  

           Marks&Spencer
           IKEA
           BTI Systems
           Hoegl
           Рив Гош
           Salamander
           Media Markt

Лавента 
(СантаХаус)
М.Видео
Castorama
Metro Cash&Carry 
Real
OBI
Inditex (Zara, 
Pull&Bear,  
Bershka, Oysha, 
Stradivarius)



Спасибо за Ваше внимание!

Наши контакты:

ALTA Personnel
Москва
ул. Днепропетровская, 4Б
+7(495) 3154081
+7(495) 3154410
Самара 
ул. Садовая, 280
+7(846)2708712/13

info@altapersonnel.ru
www.altapersonnel.ru


