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Неправильное распределения времени при 
разработке регионального плана привела к 
следующим последствиям:

■ Мало времени на выполнение основных 
действий: вскрытие, рассмотрение, 
направление запросов, оценка, 
информирование Минздравсоцразвития 
России о ходе проведения конкурса

■ Номинирование на федеральный этап после 
установленного срока (позднее 15 августа)

■ Пакет документов на федеральный уровень 
собран не полностью, приходится досылать
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При подготовке запросов в территориальные 
органы необходимо руководствоваться п. 35 

методических рекомендаций
■ в ГИТ – об отсутствии неисполненных предписаний и 

смертельных случаев на производстве за 
предшествующий год

■ в ПФР – об отсутствии задолженности по уплате 
взносов на ОПС и ОМС

■ в ФМС – об отсутствии нарушений, связанных с 
привлечением иностранных работников

■ в ФСС – об уплате взносов в соответствии с законом
■ в ФНС – об отсутствии неисполненной обязанности 

(206 форма) 
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Проблема: мало участников

■ Причины:
1. Недостаточно продуманная 

информационная компания 
2. Недопонимание тонкостей конкурса 

самим уполномоченным органом
3. Не налажено взаимодействие с 

социальными партнерами в регионе
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Так нельзя заполнять!!!
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Не соответствует номинации!!!
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Так не должно быть!!!

■ Степень выполнения коллективного договора 
не может быть более 100%
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Так нельзя заполнять!!!

■ В данном случае следует отметить только 
один из предложенных вариантов


