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КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



ТЕМА ШКОЛА:
� Инновационные подходы к личностно 
ориентированному обучению и 
воспитанию учащихся, направленные  
на  возрождение  нравственности, 
духовности, культуры     



ЦЕЛЬ ШКОЛЫ: СОЗДАНИЕ  УСЛОВИЙ  В  ОУ  ДЛЯ 
ПОЛУЧЕНИЯ  КАЧЕСТВЕННОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ

ЗАДАЧИ ШКОЛЫ: 

1.НАЧАЛО РАБОТЫ ПО ПРЕТВОРЕНИЮ В ЖИЗНЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ШКОЛЫ; ЭФФЕКТИВНОЕ И ЦЕЛЕСООБРАЗНОЕ  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СИЛ, 
СРЕДСТВ И ВРЕМЕНИ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ КОЛЛЕКТИВА.

2.ФОРМИРОВАНИЕ ФИЗИЧЕСКИ ЗДОРОВОЙ ЛИЧНОСТИ.

3.РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ.

4.ФОРМИРОВАНИЕ ТВОРЧЕСКИ РАБОТАЮЩЕГО КОЛЛЕКТИВА.

5.УСОВЕРШЕНСТВОАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С 
ЦЕЛЬЮ ФОРМИРОВАНИЯ СПЛОЧЕННОГО ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА.

6.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ.



ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ  
РАБОТЫ:

� 1.Углубление профессиональных знаний и навыков 
педагогического коллектива в построении образовательного 
процесса.

�
2.Технологизация образовательного процесса.

�
3.Индивидуализация образовательного процесса.

�
4.Обновление сферы дополнительного образования и 
досуговой 
деятельности учащихся.

�
5.Спортивно-массовая оздоровительная работа.

�
6.Обеспечение преемственности в системе дошкольного и 
школьного образования; повышение уровня школьной 
готовности; пропедевтика школьной дезадаптации детей.
 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ



ПЕДКОЛЛЕКТИВ РАБОТАЕТ ПОД 
ДЕВИЗОМ:

«Вся школа, вся педагогика – 
это в конечном итоге «Учитель».
Любая педагогическая деятельность
 может быть повёрнута учителем 
во благо или во зло. 
Любой ребёнок может стать в его руках 
или свободной личностью, 
или невольником, рабом.»

К.Д. Ушинский


