
•Председатели и члены советов 
директоров

•Владельцы и крупные акционеры 
публичных  и непубличных компаний

•Исполнительные члены советов
директоров

•ТОП-менеджеры компаний
•Представители государственных и 
региональных властей в советах 
директоров

Дневная (модульная)/ Вечерняя 
форма обучения
Набор слушателей проводится  2 раза 
в год (весна/осень)
Продолжительность обучения – 1 год 

Требования к слушателям: 
•высшее образование
•опыт управленческой деятельности не 
менее 3-х лет

•Бизнес-тренинги
•Групповые дискуссии
•Деловые игры
•Работа в командах
•Кейсы
•Мини-проекты
•Мини-презентации

Базовая подготовка

•Процедуры корпоративного управления: обзор 
корпоративного законодательства 

•Компетенции и организация деятельности совета 
директоров

•Стратегическое развитие компании
•Стратегии управления изменениями
•Мотивационные и компенсационные политики
•Финансовая отчетность компании. Как правильно читать 
финансовую отчетность?

•Управление финансовыми рисками и аудит финансовой 
отчетности

•Управление рисками в компании
•Ключевые показатели эффективности деятельности 
компании

•Инвестиционные стратегиикомпании 
•Слияния и поглощения 
•Управление стоимостью компании
•Рынки капитала
•Конфликты в системе управления компанией

•Основы корпоративного управления 
•Риски в системе корпоративного управления
•Корпоративные политики
•Этика бизнеса и социальная ответственность 
•Организационные структуры компаний
•Холдинги. Управление сложными организационными 
структурами 

•Технологии принятия управленческих решений

Разработка и защита дипломного проекта

ДИПЛОМ гос. образца о 
профессиональной переподготовке 
НИУ « Высшая школа экономики»

с правом ведения новой 
профессиональной деятельности

Программа профессиональной переподготовки

                                    Дополнительная информация на сайте: www.cgchse.ru  или по  тел.: (495) 621-48-47, 621-34-50,  seminar@hse.ru

Содействовать повышению 
конкурентоспособности компаний, готовя
высококвалифицированных корпоративных 
директоров, способных самостоятельно 
применять полученные в процессе обучения 
знания, умения и навыки, формировать на их 
основе компетенции, необходимые для 
анализа и решения актуальных проблем 
стратегического развития компании

Миссия программы Целевая аудитория Форма обучения Методы обучения

Профессиональная подготовка По итогам обучения

Развитие личных компетенций
• Бизнес-тренинг «Стратегическое лидерство»
•Бизнес-тренинг « Эффективные переговоры»
•Бизнес-тренинг « Достижение целей в условиях 
конфликта»

•Бизнес-тренинг « Практические способы мышления»
•Бизнес-тренинг «Способы самовосстановления в условиях 
  стресса»

•Бизнес-тренинг  «Технологии  успешной презентации»



График   обучения (вечерняя форма обучения)

Продолжительность обучения: 12 месяцев  (с 05 декабря 2011года по 23 декабря 2012 года)
  (516 учебных часов, 33 учебных недели)

Время проведения занятий: понедельник, четверг с  18.30 до 21.40
                            суббота  с 10.00 до 17.20

По окончании обучения: защита выпускных аттестационных работ

Слушатели, успешно закончившие обучение по данной программе, получают 
Диплом государственного образца 

Национального государственного  университета  «Высшая школа экономики»

(Диплом дает право на ведение нового вида 
профессиональной деятельности в сфере корпоративного управления)

Требования к поступающим: 
На программу профессиональной переподготовки 

«Профессиональный член совета директоров – Корпоративный директор»
 принимаются собственники бизнеса и Топ-менеджеры компаний
 с опытом работы на руководящих позициях не менее 3-х лет и 

имеющие высшее образование (по любой специальности),
 подтвержденное государственным дипломом.
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Основной экспертный состав программы 
профессиональной переподготовки 

«Профессиональный член совета директоров – 
Корпоративный директор»

Константинов 
Геннадий Николаевич                                        

д. ф-м.н., профессор,  
Директор  

Центра корпоративного 
управления НИУ «Высшая 
школа экономики», эксперт 

Мирового Банка по вопросам 
корпоративного управления

Гориславцева        
Инна Михайловна                           

зам. директора по 
стратегическому и 

корпоративному развитию 
ЗАО АКГ  «Гориславцев и К», 

Председатель совета 
директоров ЗАО «Санкт-

Петербургский Телепорт», 
зам. Председателя совета 

директоров ЗАО «Урал-ТГК»

Кирсанов 
Александр Игоревич
управляющий партнер 

Фонда прямых инвестиций 
«Farus», финансовый 

директор ООО «Галактика»    
практикующий бизнес-

консультант по финансово-
экономическим и 

инвестиционным вопросам, 
аттестат ФСФР 1.0, 5.0

Харитонов  
Сергей Викторович

к.м.н., чл.-кор. Международной академии 
наук экологии, безопасности человека и 
природы, член Британского Общества 

Когнитивных и Поведенческих 
Психотерапевтов (Membership British 
Association for Behavioural & Cognitive 

Psychoterapies/BABCP), 
бизнес-тренер, консультант             

Анникова
Наталия 

Николаевна
к.т.н., консультант по 

управленческому 
учету, финансовому 

анализу, 
бухгалтерскому учету и 

отчетности; ведущий 
эксперт-консультант  

International Development 
Center IME, сертификат 

АССА ДипИФР
Аствацатурьян 

Евгений Раффиевич
к.т.н., профессор НИУ 

ВШЭ

Клименко 
Антон Юрьевич 

Управляющий партнер 
ООО «Sawyers»

Стерлигова
Алла 

Николаевна
д.э.н., профессор 

кафедры общего и 
стратегического 
менеджмента, 
заместитель 
директора 

Международного 
центра логистики –

НИУ ВШЭ по 
учебно-

методической 
работе


