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Самое инновационное в 
приказе

☸Приказ отменяет действие постановления 
№45 от 04.07.2003

☸Расширены межотраслевые нормы выдачи 
ДСИЗ.

☸Впервые введены Правила обеспечения 
работников ДСИЗ

☸Личная карточка  - возможность строгого 
учета выдачи ДСИЗ работнику
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

Приложение №1

         
№

п/п

Виды смывающих и 
(или) 

обезвреживающих 
средств 

Наименование работ и 
производственных факторов 

Норма выдачи 
на 

1 работника
в месяц (г/мл)

1 2 3 4

Защитные средства
1 Средства 

гидрофильного 
действия 

(как пример)

Работы с органическими 
растворителями, тех. маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, 
различными видами 
производственной пыли (в т.ч. 
угольной, металлической, 
стекольной, бумажной и др.), 
мазутом, стекловолокном, 
смазочно-охлаждающими 
жидкостями (СОЖ) на масляной 
основе и другими водоНЕраст. 
материалами и в-вами 

100 мл
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

         1. Значительно расширены наименования работ и 
производственных факторов, при контакте с которыми 
выдаются гидрофобные средства и восстанавливающие 
средства

2. Вновь появились в документе: 
• Средства комбинированного действия
• Средства для защиты кожи при негативном влиянии 

окружающей среды (UV, от пониженных температур)
• Средства защиты от бактериологических (антисептики)  и 

биологических (кровососущие насекомые) вредных 
факторов
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

Приложение №2

         

1. Правила обеспечения работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами (далее – Правила) 
устанавливают порядок приобретения, выдачи, 
применения и организации хранения смывающих и (или) 
обезвреживающих средств.

Такого рода документ впервые вводится в 
обращение. В нем максимально учтена 

специфика выдачи дерматологических СИЗ
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

Приложение №2

         
6. Смывающие  и  (или)  обезвреживающие  средства,  
оставшиеся неиспользованными по истечению отчетного 
периода (один месяц), могут быть использованы в 
следующем месяце при соблюдении их срока годности.

Данное положение аналогично существующему в 
приказе 290-н о продлении сроков носки СИЗ. При 

использовании этого пункта приказа 
становится более экономически выгодной 

покупка качественных экономичных средств 
защиты.
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

Правильное применение защитных средств

         пп. с 15 по 18 приказа регламентируют выдачу защитных ДСИЗ
• Гидрофильных
• Гидрофобных
• Комбинированных
• От обморожения и УФ воздействия
• От бактериологических и биологических вредных факторов

Также в приказе вводится понятие правильного применения ДСИЗ 

19. Применение  защитных  средств,  …, осуществляется путем их 
нанесения на открытые участки тела до начала работы. 
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

Новое в правилах выдачи очищающих средств

   Наиболее важные положения в части выдачи и применения 
очищающих средств, впервые вводимые в данном приказе:

•Разрешена выдача не только твердого мыла но и жидких моющих 
средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло 
и другие). (п.20)

•Замена твердого туалетного мыла или жидких моющих средств 
хозяйственным мылом и другими агрессивными для кожи средствами 
(органическими растворителями, абразивными веществами - песок, 
стиральные порошки и т.п., каустической содой и др.) не 
допускается.(п.20) 

•Очищающие кремы, гели и пасты выдаются в дополнение к твердому 
туалетному мылу или жидким моющим средствам.(п.21)

•Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом 
или жидкими моющими средствами не допускается.(п.21)
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

О дозирующих системах

         23. Выдача  работникам  жидких  смывающих  и  (или)  
обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью 
более 250 мл, может осуществляться посредством применения 
дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых 
помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих 
смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по 
мере расходования указанных средств.

Очень важным нововведением приказа является 
законодательно закрепленное разрешение на применение 

дозирующих систем, что позволяет сделать использование 
дерматологических СИЗ более экономичным, гигиеничным и 

комфортным.
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

Обязательства работодателя по учету и контролю.

         24. Работодатель обязан организовать надлежащий учёт и контроль за 
выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в 
установленные сроки.
Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств 
исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны 
превышать сроков годности, указанных производителем.
Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 
должна фиксироваться в личной карточке выдачи смывающих и (или) 
обезвреживающих средств работника, форма (образец) которой 
предусмотрена приложением к Правилам. 

Ранее учет выдачи ДСИЗ практически не производился. Общая 
форма личной карточки учета СИЗ не была приспособлена к 

внесению данных о выдаче кремов, паст, гелей и т.д.
Личная карточка, вводимая данным приказом, абсолютно 

адаптирована под дерматологические СИЗ.
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ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _____
УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ)
ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ (лицевая сторона)

Фамилия __________________________ Имя______________________________ 
Отчество (при наличии)_____________________ Табельный номер__________
Структурное подразделение ___________________________________________
Профессия (должность)______________ Дата поступления на работу_______
Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в 
другое структурное подразделение ____________________________________
Предусмотрено Типовыми нормами бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств:

Пункт 
типовых 
норм

Вид смывающих и (или) 
обезвреживающих 
средств

Единица 
измерения 
(г/мл)

Количество 
на год 

Руководитель структурного подразделения______________________
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ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _____
УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ)
ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ (оборотная сторона)

Вид 
смывающих 
и (или) 
обезвреживаю
-щих средств

Свидетельство о 
государственной 

регистрации, 
сертификат 

соответствия

Выдано

дата
коли-

чество 
(г/мл)

способ выдачи:
индивидуально; 

посредством 
дозирующей 

системы

расписка в 
получении

Руководитель структурного подразделения______________________
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ПРИКАЗ  МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ  РОССИИ
От 17.12.2010 № 1122-н

         

Приказ 
Минздравсоцразвития России № 1122-н от 9.12.2010 

вступил в силу 22.04.2011

С этого момента все положения приказа 
обязательны для исполнения на предприятиях всех 

видов экономической деятельности.


