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Нормативные и институциональные 
условия в РФ (1)
■ Приоритетный национальный проект «Образование», 

в т.ч. программа «Федеральные университеты»:
■ 2007-2009: 13,4 млрд. руб.
■ Со-финансирование со стороны бизнесы и 

региональных администраций
■ Программа «Национальные исследовательские 

университеты»:
■ 2007-2009: 13,4 млрд. руб.
■ 2010: 6 млрд. руб.
■ 2011 и последующие годы: 6 млрд. руб. в год



Нормативные и институциональные 
условия в РФ (2)
ФЦП «Научные и научно-педагогические 

кадры современной России, 2009-2013»: 
■ развитие внутрироссийской мобильности 

научных и научно-педагогических кадров
■ проведение научных исследований 

коллективами под руководством 
приглашенных исследователей

■ 2009-2013: 68.390 млн. руб. из федерального 
бюджета



 Интеграция в международные 
программы мобильности - ГУ-ВШЭ (1)

Ресурсы и инфраструктура:
■ Международный центр по содействию 

международной мобильности ученых, 
студентов и аспирантов ГУ-ВШЭ

■ Электронные ресурсы, в т.ч. 
информационный сайт http://fp7.hse.ru 

■ Национальный контактный центр 7РП ЕС по 
мобильности

■ Международные проекты, в т.ч. проекты   7РП 
ЕС INCO.Net EECA и INCONTACT



Интеграция в международные 
программы мобильности - ГУ-ВШЭ (2)

Показатель: численность студентов, аспирантов 
и преподавателей ГУ–ВШЭ (Москва), 
участвующих в программах международной 
академической мобильности

Данные по ГУ-ВШЭ: 
■ студенты и аспиранты, обучавшиеся по 

программам двойных дипломов в и по 
основным образовательным программам за 
рубежом, чел.: 505 (2004), 626 (2008);

■ преподаватели, стажировавшиеся за 
рубежом, чел.: 14 (2004), 37 (2008).



Интеграция в международные 
программы мобильности - ГУ-ВШЭ (3)

Показатель: количество платформ 
электронных ресурсов, входящих в 
подписку

Данные по ГУ-ВШЭ: 2 (2001); 32 (2008).
Показатель: количество зарубежных 

партнеров
Данные по ГУ-ВШЭ: более 130 программ и 

организаций



Европейские программы мобильности в России

■ Программа 7РП, направление «Люди» (схемы 
IOF, ITN, IRSES) и рабочая группа России и ЕС 
по мобильности исследователей

■ Европейские программы мобильности: 
Erasmus Mundus, TEMPUS, COST, EUREKA

■ Двусторонние программы обменов стран-
членов ЕС (Программы CNRS, DAAD, академии 
Финляндии и др.)  



Совместные проекты 
европейских и российских вузов 

■ I amonet-Ru http://www.iamonet.de/        (Университет 
Хоэнхайма, Германия)

■ Интеграция, взаимодействие и институты (Triple I) 
http://www.utu.fi/en/iii/                            
(Университет Турку, Финляндия)

■ Укрепление потенциала экономического, 
политического и образовательного сотрудничества 
между ЕС и Россией 
http://tu-dresden.de/internationales/news/mundus_lot_r
ussia/  

  (Дрезденский технический университет, Германия)



Российское участие в 6РП ЕС –
программы мобильность

■ 6РП: Программа Мария Кюри – самое большое 
финансирование российских участников по сравнению с 
другими тематическими программами (26% общих 
полученных средств)

■ Индивидуальные стипендии – 187 российских 
исследователей в европейских организациях

■ Низкое институциональное участие: 12 российских 
исследовательских организаций выступили в качестве 
принимающей стороны в проектах Марии Кюри 6РП

■ Очень низках мобильность из стран ЕС в Россию: 3 
исследователя работали в российских организациях– 2 из 
Латвии и 1 из Украины

■ 7РП: схожие тенденции – 15 контрактов у российских 
исследователей; 5 принимающих российских организаций, 
7 проектов IRSES 



Меры по стимулированию 
мобильности в организациях
■ Включение целевых показателей в 

программу развития организаций / 
университетов и их мониторинг 

■ Создание специальных структурных 
подразделений и штатных единиц

■ Создание программ стимулирования 
мобильности 

■ Развитие отношений с зарубежными 
ВУЗами 



Меры по стимулированию 
мобильности государством

■ Скоординированные конкурсы или более 
активное участие в схемах мобильности после 
ассоциации с 7РП (IOF, ITN, IRSES)

■ Стимулирование российских научных 
организаций к приглашению иностранных 
исследователей 

■ Развитие федеральных университетов, 
национальных исследовательских 
университетов, развитие уникальных научных 
установок (исследовательской инфраструктуры)

■ Информационная работа
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