Arbeidsmiljgloven
MNn TpyaoBoe 3aKoHOO4ATENbLCTBO

Dagens lov tradte i kraft 1.1.2006, og den bygger pa
arbeidsmiljgloven fra 1977

Loven skal sikre et godt arbeidsmiljg, trygge og rettferdige
ansettelsesforhold, et inkluderende arbeidsliv og samarbeid
mellom arbeidstakerne og arbeidsgiverne.



YNpOoCTUM AaHHbIN 3aKOH [0 CNeayLWmxX MyHKTOB:

1. MNonyunn paboTy, nognucan KOHTPakT. YTo AOMKHO ObITb OTPaXeHo B
KOHTpakTe?

2. ObsizaHHOCTM paboTtoaaTensa n paboTHUKA.

3. YUTo oxkmpaaTtb OT cBoero paboyero mecta un Knnmarta B KOSNeKTUBe?

4. NogpobHee o HMS
Bedriftshelsetjeneste
Verneombud

5. YBonbHEHMue

6. OpraHbl KOHTpON4



1. MNonyunn paboTy, nognucan KOHTPaKT. YTo AOMMKHO ObITb OTPaXXeHo B
KOHTpakTe?

Kapittel 14 Ansettelse mv

Informasjon om ledige stillinger i virksomheten
Fortrinnsrett til ny ansettelse

Fortrinnsrett for deltidsansatte

§ 14-5. Krav om skriftlig arbeidsavtale

§ 14-6. Minimumskrav til innholdet i den skriftlige avtalen

AaHHble 0 pabOTHUKE, OOIMKHOCTL, NPOLEHT, 3apnnarta /cymma v garta Bbinnarbl/, MHGO O
BboHycax /6ecnnaTHbIN TenedoH, MawurHa 1 T 4/, Yacto cneunduumnpyeTca Bpems padboThl
Kapittel 10Arbeidstid

O6bl4HOE BpeMsi, NOCMeEHHas paboTa, HouHast paboTa, cBepxypodHas paboTa, nay3bl
Kapittel 12 Rett til permisjon

OTnyck no yxoay 3a pebeHkoMm, poxaeHne pebeHka, kopmreHne pebeHka, yxoa 3a brnmsknmm
POACTBEHHMKAMM, YXO4 B apMuto



2. ObsizaHHOCTM paboTtogaTtena u paboTHUKa.
Kapittel 2. Arbeidsgivers og arbeidstakers plikter

B ocHoBHOM onuckiBaeTcs paboTa, HanpaeneHHas Ha XMC
Plikt til informasjon og drafting
(1) I virksomhet som jevnlig sysselsetter minst 50 arbeidstakere skal arbeidsgiver

informere om og drgfte sp@rsmal av betydning for arbeidstakernes arbeidsforhold
med arbeidstakernes tillitsvalgte.



ObsizaHHOCTM U nNpaBa paboToaaTtens
ObsizaHHOCTU 1 rMpaBa HaeMHOro paboTHuKa

Cpasy nocrne nognucaHnsa gorosopa, BO3HUKAKOT
B3aMMHble 0093aHHOCTU

Arbeidsgiver Arbeidstaker

Lonnsplikt Arbeidsplikt
Omsorgsplikt Lydighetsplikt
Sysselsettingsplikt Lojalitetsplikt

Erstatningsplikt Aktsomhetsplikt



Arbeidsplikt-otgaBaTtb cBOM cunbl Ha paboTy COrNacHO KOHTPaKTY, 3P(eKTUBHO
ncnonb3oBaTb paboyee Bpems.

HaeMHbIn paboTHUK MOXXET OTKa3aTbCH BbINOMHATL 3a4aHne, eCnu OHO OTNIMYaeTca oT
TOro, Ha KOTopoble pabOTHUK BbIT HAHAT.

PabOoTHUK MOXET 0TKa3aTbCs BbINOMHATb 3agHME, eCnn eCTb yrposa 340p0Bblo N KN3HN.

HecmoTpsi Ha 06s13aHHOCTL paboTaTb BCE BPEMS, YKa3aHHOE B KOHTpakTe, paboTHMK
MOXET BOCMOMb30BaTbCA OMNSia4eHHbIMM NOCEeLEeHNAMN Bpadyen, 3y6HOro, KopMneHume
pebeHka, n T4

Lonnsplikt-pabotogaetnb 065a3aH BbinnaymMBaTth 3apnnaTty 3a BbiMOMHEHHYO paboTy /B
yKasaHHbIN AeHb, onpeaeneHHbIM cnocoboM, yTOYHUTL Hanor/

Lydighetsplikt-HaeMHbIn pabOTHMK OOMKEH NOAYNHATLCS YKa3aM HavanbcTBa. TyT
OYeHb BaXXHO cobrnogaTtb OpraHM3auuoHHY CTPYKTYPY NpeanpuaTua  u He
nepenpbirmBaTh Yepes CTYMNEHb.

Omsorgsplikt —3aboTta 0 paboTHukax /cobniogeHne BbINOMHEHUS YCNOBUM
KOHTpakTa+hms/

Lojalitetsplikt —HaemMHbIn pabounin npeacTaBnseT MHTEPECHI NpeanpuaTus, cobnogaet
9TUYECKME HOPMbI, NMPUHATBIE HA 3TOM NpeanpuaTun. Takke TyT eCcTb NyHKT taushetsplikt.

Sysselsettingsplikt-pabotogatens 065a3aH npegoctaBuTb paboTy paboTHUKY COrnacHo
KOHTPaKTY.

Aktsomhetsplikt-paboTHuK ocTOpOXeH Ha paboyem mecTe. § 2-3. Arbeidstakers
medvirkningsplikt Pabotogatens Erstatningsplikt B popme cTpaxoBok.



3. UTo oxmnoatb OT CBOEro pabo4yero Mecrta u Knmumara B KOnfekTmee?

Kapittel 4. Krav til arbeidsmiljoet

§ 4-2. Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling

Arbeidstakerne og deres tillitsvalgte skal holdes Igpende informert om systemer som
nyttes ved planlegging og gjennomfgring av arbeidet. De skal gis ngdvendig opplaering for
a sette seg inn i systemene, og de skal medvirke ved utformingen av dem.

§ 4-3. Krav til det psykososiale arbeidsmiljget

Arbeidet skal legges til rette slik at arbeidstakers integritet og verdighet ivaretas.
Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering eller annen utilbgrlig opptreden.

Arbeidstaker skal, sa langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler og uheldige
belastninger som fglge av kontakt med andre.

§ 4-4. Krav til det fysiske arbeidsmiljget

Fysiske arbeidsmiljgfaktorer som bygnings- og utstyrsmessige forhold, inneklima,
lysforhold, stgy, straling o.l. skal veere fullt forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes
helse, miljg, sikkerhet og velferd.

(2) Arbeidsplassen skal innredes og utformes slik at arbeidstaker unngar uheldige fysiske
belastninger. N¢dvendige hjelpemidler skal stilles til arbeidstakers disposisjon. Det skal
legges til rette for variasjon i arbeidet og for 8 unnga tunge Igft og ensformig
gjentakelsesarbeid. Ved oppstilling og bruk av maskiner og annet arbeidsutstyr skal det
sgrges for at arbeidstaker ikke blir utsatt for uheldige belastninger ved vibrasjon, ubekvem
arbeidsstilling o.l.



4. NoppobHee o HMS

Kapittel 3. Virkemidler i arbeidsmiljgarbeidet
§ 3-1. Krav til systematisk helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid

For a sikre at hensynet til arbeidstakers helse, miljg og sikkerhet blir ivaretatt, skal arbeidsgiver serge for at det utfares systematisk helse-,
miljg- og sikkerhetsarbeid pa alle plan i viksomheten. Dette skal gjgres i samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.
Administrerende direkter /kak npumep/:

har det endelige ansvar for HMS i bedriften

tar initiativ til & etablere et systematisk HMS arbeid

er ansvarlig for utforming og dokumentasjon av HMS arbeidet

fastsetter mal og bestemmer handlingsplan for HMS

signaliserer viktigheten av HMS-arbeidet

gir god informasjon til alle ansatte om mal og handlingsplaner for HMS.

Arbeidstakerne:

medvirker aktivt i og stette opp de mal, handlingsplaner og tiltak bedriften har for HMS

folger opp og retter seg etter de rutiner, prosedyrer og instrukser som er fastsatt for aktuelle arbeidsoperasjoner

er oppmerksomme pa, og evt. melder fra om forhold som har betydning for HMS i bedriften

Bedriftshelsetjeneste § 3-3. Bedriftshelsetjeneste
foretar helsekontroller og malinger av forhold i bedriften som kan ha betydning for de ansattes helse og velferd
o gir rad og veiledning til ledelsen slik at de kan treffe tiltak som forebygger yrkesskader og yrkessykdommer

Kapittel 6. Verneombud
Ivaretar arbeidstakernes interesser vedrgrende sikkerhet og arbeidsmiljg

§ 6-1. Plikt til & velge verneombud

Ved virksomhet med mindre enn 10 arbeidstakere kan partene skriftlig avtale en annen ordning, herunder at det ikke skal veere
verneombud ved virksomheten. Hvis ikke annet er fastsatt om tiden for avtalens gyldighet, anses den som sluttet for 2 ar, regnet fra den
dagen den ble underskrevet. Direktoratet for arbeidstilsynet kan, etter en konkret vurdering av forholdene i virksomheten, fastsette at den
likevel skal ha verneombud. Ved virksomhet med mer enn 10 arbeidstakere kan det velges flere verneombud



5. YBOSIbHEHME
Kapittel 15. Oppher av arbeidsforhold

Mo cobcTBEHHOMY XenaHuto paboTHuKa. CyuiecTtByeT oppsigelsesfrist.

Hvis ikke annet er skriftlig avtalt eller fastsatt i tariffavtale, gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa én maned. For arbeidstaker som har veert ansatt i minst fem ar
sammenhengende i samme virksomhet nar oppsigelsen gis, gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa minst to maneder. Har arbeidstakeren veert ansatt i minst 10 ar
sammenhengende i samme virksomhet, er den gjensidige oppsigelsesfristen minst tre
maneder.

Mo nHMumnaTmee pabotogaTens.

For arbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse, skal sparsmalet sa langt det er praktisk
mulig drgftes med arbeidstaker og med arbeidstakers tillitsvalgte, med mindre arbeidstaker
selv ikke gnsker det. Bade grunnlaget for oppsigelsen og eventuell utvelgelse mellom flere
ansatte av hvem som skal sies opp, skal drgftes.

§ 15-14. Avskjed

(1) Arbeidsgiver kan avskjedige en arbeidstaker med pabud om gyeblikkelig fratreden
dersom denne har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av
arbeidsavtalen.



6. Kapittel 18. Tilsynet med loven
§ 18-1. Arbeidstilsynet
Arbeidstilsynet fagrer tilsyn med at bestemmelsene i og i medhold av denne lov blir
overholdt. Nar det er ngdvendig med seerskilt ekspertise for & gjennomfare tilsyn etter
denne lov, kan Arbeidstilsynet oppnevne sakkyndige til & utfare kontroll og foreta
undersgkelser mv. pa Arbeidstilsynets vegne. Departementet kan fastsette bestemmelser
om Arbeidstilsynets organisasjon og virksomhet.
§ 18-2. Beskyttelse av kilder

Nar Arbeidstilsynet far melding om forhold som er i strid med loven, skal melderens
navn holdes hemmelig. Taushetsplikten gjelder ogsa overfor den anmeldte.
§ 18-4. Arbeidstilsynets adgang til virksomheten
Arbeidstilsynet skal til enhver tid ha uhindret adgang til ethvert sted som omfattes av loven.
Tilsynspersonellet skal legitimere seg i samsvar med forvaltningsloven § 15 og om mulig ta
kontakt med arbeidsgiver og verneombudet.



