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Участие

• Все учреждения, кроме ДОУ и ДОП



Регламент сбора данных



Регламент сбора данных



Ответственность

• Уровни:

Руководитель ОУ
Бухгалтер
Ответственный за направление

• Закрепление приказом по ОУ
• Таблицы хранятся в ОУ с подписью 
ответственного



Перечень показателей мониторинга эффектов 
реализации 

постановления Правительства от 31 мая 2011 г. 
№436



Перечень показателей мониторинга эффектов 
реализации 

постановления Правительства от 31 мая 2011 
г. №436



Подробно с перечнем можно 
ознакомиться на сайте 

Департамента 



Информация для школьных операторов 
КПМО 

(http://www.educom.ru/ru/works/projects_ournew
sch/index.php)



Документы 
(http://www.educom.ru/ru/works/pro

jects_ournewsch/index.php)



Заполнение мониторинга 
учреждениями в зависимости от 

их вида и типа



Основные направления 
мониторинга

• введение новой системы оплаты труда 
работников общего образования;

• переход на нормативное подушевое 
финансирование;

• развитие системы оценки качества 
образования;

• развитие сети образовательных учреждений;
• расширение общественного участия в 
управлении образованием;

• обновление системы повышения 
квалификации.



Перечень электронных 
мониторингов

• Мониторинг реализации НОИ «Наша новая 
школа» (ННШ)

• Мониторинг эффектов реализации 
Постановления Правительства (МРСО)

• Мониторинг введения федерального 
государственного образовательного 
стандарта(ФГОС)

• Мониторинг динамики изменения 
заработных плат работников образования 
(НСОТ)



Тематический принцип 
организации

• В одной таблице могут пересекаться 
данные из разных мониторингов, 
объединенные по темам и периодам сбора 
данных.
Например:
– Средняя заработная плата
– Аттестация учителей и прочих педагогических 
работников

• Таблицы, в которых показатели относятся 
строго к одному мониторингу, имеют 
индекс мониторинга (ННШ, МРСО, ФГОС, 
НСОТ)



Характеристика выборки
• Все мониторинги имеют разную выборку.
Максимальная выборка: 

• Мониторинг эффектов реализации 
Постановления Правительства (МРСО)

• Мониторинг динамики изменения 
заработных плат работников образования 
(НСОТ)
Минимальная выборка:

• Мониторинг реализации НОИ «Наша новая 
школа» (ННШ)



Инструктивные материалы по 
таблицам

• Каждая таблица имеет дополнительную 
колонку «Инструктивные материалы». 

• При нажатии на ссылку можно попасть 
на страницу, описывающую данную 
таблицу



Инструктивные материалы по 
таблицам

• Краткая характеристика таблицы и часто 
задаваемые вопросы



Заполнение «незаполняемых» 
таблиц

• Ряд таблиц требуют заполнения 
«отсекающего» показателя. Их закрытие 
повысит статистику заполнения



Генерация заполненных 
таблиц

Повторная генерация таблиц 
производится в трех вариантах:

•с обнулением данных (заработная плата)

•с частичным обнулением данных (один-
два изменяемых показателя обнуляются)

•с полным сохранением данных (базовые 
таблицы, ежеквартальные  таблицы по 
МРСО)



Приоритетные запросы

• Базовая: Сведения об образовательном 
учреждении

• Средняя заработная плата учителей
• Мониторинг ФГОС (региональный и 
муниципальный опросник, опросник ОУ)



Адрес мониторинга: http://kpmo.ru/
Логин и пароль: у Невской О.В. По адресу 

onevskaya@gmail.com



Вкладка «Рабочий стол»



Наводим мышку на слово «вход», 
правой кнопкой: «открыть ссылку 

в новой вкладке»



Проверяем данные, вносим 
недостающее, нажимаем «выход»



Отвечаем «Да»


