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Накопительная 
часть трудовой 

пенсии

Страховые взносы работодателя

По обязательному 
пенсионному 
страхованию

По дополнительному 
пенсионному 
страхованию

Личные страховые взносы 
застрахованного лица по 
дополнительному 
пенсионному 
страхованию

Софинансирование государства

В размере суммы лично 
уплаченной 
застрахованным лицом 
(не более 12 тыс.руб.)

Инвестиционный 
доход

Управляющие 
компании

НПФ

Схема формирования накопительной части трудовой пенсии после принятия 56-ФЗ



1.Подача заявления
о добровольном вступлении в правоотношения по 
обязательному страхованию в целях уплаты 
дополнительных страховых взносов на накопительную 
часть пенсии. Через работодателя или Управление ПФР

2.Получение из ПФР уведомления
О результатах рассмотрения заявления и дате вступления 
в правоотношения по обязательному пенсионному 
страхованию в целях уплаты дополнительных страховых 
взносов на накопительную часть трудовой пенсии.

Система правоотношений по обязательному пенсионному 
страхованию в целях уплаты дополнительных страховых 

взносов на накопительную часть трудовой пенсии

3.Уплата дополнительного страхового взноса
На накопительную часть трудовой пенсии либо 
самостоятельно, либо через своего работодателя. Размер 
взноса выбирается по собственному усмотрению

4.Государственная поддержка формирования 
средств пенсионных накоплений

Условия: 
- дополнительный страховой взнос должен быть не менее 2 
000 руб. в год;
- на каждую тысячу, внесенную гражданином, государство 
добавит свою 1 000, но не более 12 000 руб. в год, а 
пенсионерам, отказавшимся от установления пенсии (но не 
от получения уже установленной) – по 4 000 руб., но не 
более 48 000 руб. в год.

5.Инвестирование сумм дополнительных 
страховых взносов

На накопительную часть трудовой пенсии, т.е. передача их 
в распоряжение государственной или частной 
управляющей компании, либо размещение в одном из 
негосударственных пенсионных фондов.

6.Распределение средств на накопительную 
часть трудовой пенсии

Дополнительные страховые взносы будут включаться в 
состав пенсионных накоплений и отражаться в 
специальной части индивидуального лицевого счета. 
Следовательно, они будут учитываться при начислении 
пенсии.

7.Информирование о состоянии пенсионных 
накоплений
Пенсионный фонд будет предоставлять сведения об этом 
в рассылаемых ежегодно гражданам информационных 
письмах. А работодатель должен будет информировать 
своих работников об уплаченных за них страховых 
взносах на дополнительное пенсионное страхование 
через расчетный лист.



Увеличивается в 4 раза, но не более 48 тыс. 
рублей за год, при условии, что застрахованное 
лицо не обращается за назначением пенсии 

при достижении пенсионного возраста

Государственная поддержка 
формирования пенсионных накоплений 

(взнос на софинансирование)

Сумма 
софинансирования

Увеличение суммы 
софинансирования

Источник суммы 
софинансирования

Соответствует сумме дополнительного 
страхового взноса застрахованного лица, не не 

более 12000 рублей за год

Федеральный бюджет, средства Фонда национального 
благосостояния

+

+



Застрахованное лицо имеет право на получение 
налогового вычета при определении размера 
налоговой базы за налоговый период в размере 
фактически произведенных расходов, но не более 
120 тыс. руб. в налоговом периоде (ст.219 НК)

Не подлежат налогообложению взносы 
работодателя в ПФР в пользу 

застрахованных лиц в размере суммы 
уплаченных взносов, но не более 12 
тыс. руб. в год в расчете на каждое 

застрахованное лицо (ст.238 НК) 

Для работодателя

Льготы при вступлении в добровольные 
правоотношения по дополнительному пенсионному 

страхованию

Для застрахованных лиц



Количество принятых заявлений по 56-ФЗ 
в Республике Татарстан

1857

26960
34207

1.11.2008 1.01.2009 1.03.2009





Возрас
тЗаработная 

плата
15 000 рублейУсловный процент дохода от 

инвестирования пенсионных 
накоплений

5%

Расчетный размер будущей пенсии

Добровольные дополнительные страховые взносы не уплачиваются 

5611 рублей

5847 рублей

7001 рублей 6938 рублей

5548 рублей

5784 рублей

Добровольные дополнительные страховые взносы уплачиваются в 
минимальном размере 170 руб. в месяц (2040 руб. в год)

Добровольные дополнительные страховые взносы уплачиваются в размере 
1000 руб. в месяц (12 000 руб. в год)

50 лет

Заданные характеристики

45 лет

Год выхода на 
пенсию

2019 2019



Возрас
тЗаработная 

плата
15 000 рублейУсловный процент дохода от 

инвестирования пенсионных 
накоплений

5%

Расчетный размер будущей пенсии

Добровольные дополнительные страховые взносы не уплачиваются 

6936 рублей

7557 рублей

10591 рублей 10340 рублей

6686 рублей

7307 рублей

Добровольные дополнительные страховые взносы уплачиваются в 
минимальном размере 170 руб. в месяц (2040 руб. в год)

Добровольные дополнительные страховые взносы уплачиваются в размере 
1000 руб. в месяц (12 000 руб. в год)

40 лет

Заданные характеристики

35 лет

Год выхода на 
пенсию

2029 2029



Возрас
тЗаработная 

плата
15 000 рублейУсловный процент дохода от 

инвестирования пенсионных 
накоплений

5%

Расчетный размер будущей пенсии

Добровольные дополнительные страховые взносы не уплачиваются 

8703 рублей

9952 рублей

16046 рублей 15587 рублей

8244 рублей

9493 рублей

Добровольные дополнительные страховые взносы уплачиваются в 
минимальном размере 170 руб. в месяц (2040 руб. в год)

Добровольные дополнительные страховые взносы уплачиваются в размере 
1000 руб. в месяц (12 000 руб. в год)

30 лет

Заданные характеристики

25 лет

Год выхода на 
пенсию

2039 2039



Возрас
тЗаработная 

плата
15 000 рублейУсловный процент дохода от 

инвестирования пенсионных 
накоплений

5%

Расчетный размер будущей пенсии

Добровольные дополнительные страховые взносы не уплачиваются 

10553 рублей

12828 рублей

23904 рублей 23589 рублей

10237 рублей

12507 рублей

Добровольные дополнительные страховые взносы уплачиваются в 
минимальном размере 170 руб. в месяц (2040 руб. в год)

Добровольные дополнительные страховые взносы уплачиваются в размере 
1000 руб. в месяц (12 000 руб. в год)

20 лет

Заданные характеристики

15 лет

Год выхода на 
пенсию

2049 2049



Увеличение размера пенсии за счет  уплаты 
страховых взносов на дополнительное 

пенсионное страхование (ДСВ)

Возраст 
(лет)

Размер пенсии, руб

Уплата ДСВ в год



от 1400 до 13000 рублей

Возможность увеличения размера пенсии за 
счет участия в государственной программе 
софинансирования накопительной части 

трудовой пенсии



Впервые для застрахованных 
лиц появилась возможность не 
только делать дополнительные 
отчисления на накопительную 
часть трудовой пенсии, но и 
получать финансовую поддержку 
от государства из средств 
федерального бюджета.


