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Как повысить эффективность 

командной работы?
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Как стать лучшими на своем рынке?

• Чувствовать спрос

• Иметь предложение

• Быстро реагировать

• Нравиться клиентам

• Иметь адекватные цены

• Развиваться
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Что происходит в компании
• Производство

• Реклама

• Координация внешних подрядчиков 

• Работа с документами

• Работа с клиентами

• Накопление знаний

• Планирование и анализ
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Проблемы компании
• Эффективное общение между сотрудниками

• Организация совместной работы над проектами 

• Контроль задач

• Доступность и актуаль-

ность документов

• Корпоративные знания 

должны храниться 

и систематизироваться
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Проблемы компании. Вам знакомы 
ситуации, когда:

• несколько минут ищут телефон нужного 

человека?   

• несколько десятков минут тратится на выбор из 

копий документа "последней версии"? 

• часами на планерках 

и совещаниях выясняют, 

что надо было сделать 

и почему не вышло? 
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Проблемы компании

• сотрудника нет в офисе, куда поехал и когда 

вернется неизвестно? 

• после увольнения сотрудника теряются 

контакты, знания и налаженные процессы? 

• нет четкого понимания 

задач, проблем и преимуществ 

каждого подразделения
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Проблемы компании
• Полный список задач сотрудника и сроков 

выполнения нигде не зафиксирован. Все – на 

словах

Итог:

• Все при деле, 

все бегают и суетятся, 

а результатов мало!



8

Ужас! Вместо работы - бардак
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Пути решения

• Путь решения один – автоматизация!

• Корпоративный портал

– Организует работу с людьми, календарями, документами, 

задачами для улучшения взаимодействия 

– Позволяет организовать социальную сеть сотрудников для 

формирования корпоративного духа

– Сократит потери времени, автоматизирует бизнес-

процессы
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Корпоративный портал. 
Базовые возможности

• Корпоративные новости, объявления, должностные 

инструкции, фотографии и видеообращения

• Полное управление организационной структурой компании

• Департаменты, сектора, отделы, руководители, сотрудники

• Контакты, внутренняя переписка, общий телефонный 

справочник. 
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Корпоративный портал. 
Базовые возможности

• Форумы, опросы сотрудников, организация корпоративного 

обучения с учетом результатов каждого сотрудника.  

• Личные и групповые календари, возможность составления 

графика отсутствий на рабочем месте. Возможность ведения 

графика отпусков. 

• Задачи сотрудника, отчетность по исполнению задач. 
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Корпоративный портал. 
Базовые возможности

• Личные и групповые документы, подключение личных папок как 

сетевых дисков в Windows. 

• Система контроля версий документов и доступа к ним. 

• Индексация и поиск по содержимому документа, работа с 

документами из браузера 

• Резервирование переговорных 

• Рабочие группы, позволяющие организовать закрытое 

обсуждение проекта со своими документами, задачами, 

календарем 
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Корпоративный портал. 
Дополнительные возможности

• Персональные и групповые блоги 

• Возможность организации социальной сети компании для 

укрепления корпоративного духа 

• Книга знаний компании (аналог Википедии) для хранения 

важной корпоративной информации 

• Бизнес-процессы (визуальный редактор, управление, 

контроль) 
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Корпоративный портал. Интеграция

• Двусторонняя синхронизация с Outlook 

• Интеграция с Microsoft SharePoint 

• Интеграция с 1С:Предприятие 8.2 

• Интеграция c 1C: Управление 

персоналом 
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Корпоративный портал от 1С-Битрикс может 
все, что вам нужно
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Лучше 1 раз увидеть
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Корпортал это не
• Бухгалтерская программа

• АСУ предприятия

• Программа, которая заменит все

• Волшебная палочка



18

Стоимость

• Компания 19500

• Совместная работа 59500

• Бизнес-процессы 99500


