
Система управления 
персоналом



Основы управления персоналом:





































Только часть необходимых функций 
реализована на предприятиях:



Два вида 
организационных 
структур имеют 
место:



Распределение функций по 
оргструктуре:



Субъекты управления персоналом



Кадровая политика переводит персонал из существующего 
состояния в желаемое



Программа работ:

● 2000 НИР
● 2001 Пилотный проект
● 2001 НИР
● 2001 Анализ  опыта пилотов
● 2002 Реорганизация Системы управления 

персоналом по всей компании


