
"Об участии органов исполнительной власти Омской 
области, 

органов местного самоуправления Омской области, 
работодателей в решении задач по обеспечению занятости 
населения в 2012 году (об изменениях в Законе Российской 

Федерации 
"О занятости населения в Российской Федерации")

ДИТЯТКОВСКИЙ МИХАИЛ ЮРЬЕВИЧ
Начальник Главного управления 

государственной службы занятости населения 
Омской области



12 государственных услуг в сфере занятости населения 
в 2012 году

2

▪ Информирование о положении на рынке труда в субъектах Российской Федерации
▪ Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
▪ Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, профессионального обучения
▪ Психологическая поддержка безработных граждан
▪ Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая 
обучение в другой местности
▪ Организация проведения оплачиваемых общественных работ
▪ Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время
▪ Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
▪ Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 
образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
▪ Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
▪ Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы 
занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического 
лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
▪ Содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности, содействие безработным гражданам в 
переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по 
направлению органов службы занятости
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Содействие работодателям в обеспечении занятости отдельных категорий 
граждан

Организация профессионального обучения отдельных категорий граждан, 
не зарегистрированных в качестве безработных 

Содействие безработным гражданам в организации собственного дела и 
создании дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных 

граждан

Стажировка выпускников образовательных учреждений 
профессионального образования

Содействие работодателям в обеспечении трудовых прав работающих 
инвалидов

Закон Омской области от 3 февраля 2012 года № 1427-ОЗ
"Об отдельных вопросах осуществления полномочий в области содействия 

занятости населения и о внесении изменений в статью 5 Закона Омской 
области "О квотировании рабочих мест в Омской области" устанавливает

5 дополнительных мероприятий
в области содействия занятости населения:
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Реализация 5 дополнительных мероприятий 
в области содействия занятости населения 

в 2012 году

Численность участников мероприятий – 
899 человек

Финансирование мероприятий – 
28524,39 тыс. рублей

за счет средств областного бюджета
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Категории граждан, в отношении которых реализуются дополнительные 
мероприятия в области содействия занятости населения 
по организации профессионального обучения граждан, 

не зарегистрированных в качестве безработных

1.Граждане, имеющие детей в возрасте до трех лет, не являющиеся занятыми;

2.Граждане, осуществляющие уход за детьми-инвалидами, не являющиеся занятыми;

3.Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, находящиеся в отпуске по уходу за 
ребенком;

4.Граждане, которым назначена трудовая пенсия по старости, в том числе досрочно, 
либо пенсия по старости из за выслугу лет по государственному пенсионному 
обеспечению;

5. Работники, находящиеся под риском увольнения;

6.Работники организаций производственной сферы, осуществляющих  реструктуризацию 
и (или) модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами;

7. Участники долгосрочной целевой программы Омской области по содействию 
добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за 
рубежом
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Организация профессионального обучения отдельных категорий 
граждан, не зарегистрированных в качестве безработных в 2012 году 

Схема организации профессионального обучения отдельных категорий граждан

Финансирование
3 437,32 тыс. рублей

Численность участников
330 человек

Казенное учреждение службы 
занятости населения Омской 

области

Работодатель Образовательное 
учреждение

Отдельные категории граждан, 
не зарегистрированные в 

качестве безработных

 Заключение договора

Трудоустройство

Оплата 
обучения
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Категории граждан, в отношении которых реализуются 
дополнительные мероприятия в области содействия

занятости населения 
по содействию работодателям в обеспечении их занятости

1.Граждане, освободившиеся из учреждений, исполняющих наказания в 
виде лишения свободы;

2.Граждане, которым назначена трудовая пенсия по старости, в том числе 
досрочно, либо пенсия по старости или за выслугу лет по 
государственному пенсионному обеспечению;

3.Участники долгосрочной целевой программы Омской области по 
содействию добровольному переселению в Омскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом
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40 человек - граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, 

40 человек - граждане, которым в соответствии с законодательством РФ назначена 
трудовая пенсия по старости, в том числе досрочно, 

10 человек – участники программы Омской области по добровольному переселению 
соотечественников

Компенсация затрат работодателю 
в размере МРОТ с учетом районного коэффициента + 

страховые взносы в государственные внебюджетные фонды
в течение 3 месяцев

Финансирование мероприятия в 2012 году – 1431,72 тыс. рублей

Работодатель

Заключение трудового 
договора с гражданином
на срок не менее 6 месяцев

Заключение договора с 
центром занятости на 
компенсацию затрат

по направлению ЦЗН самостоятельно

Содействие работодателям в обеспечении занятости 
отдельных категорий граждан
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Содействие безработным гражданам в организации 
собственного дела и создании дополнительных рабочих 

мест для трудоустройства безработных граждан

Заключение договора 
между центром занятости и безработным гражданином 
о содействии самозанятости безработного гражданина

Выплаты безработным гражданам:

70 тысяч рублей каждому – 
на открытие собственного дела в качестве 

субъекта малого предпринимательства

74  безработных 
гражданина 

Затраты на мероприятие в 2012 году – 
10380,0 тыс. рублей – выплаты для безработных граждан,

1030,0 тыс. рублей – на выплаты соотечественникам

65 тысяч рублей каждому – 
на создание дополнительных постоянных 

рабочих мест для трудоустройства 
безработных граждан

80 дополнительных рабочих мест
14 

соотечественников 
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Стажировка выпускников образовательных учреждений 
профессионального образования в 2012 году

Схема организации стажировки выпускников образовательных 
учреждений профессионального образования

Финансирование
11805,928 тыс. рублей

Численность участников
245 выпускников

Образовательное учреждение

Работодатель

Компенсация работодателям расходов на 
заработную плату выпускнику + 
выплаты за наставничество + 

страховые взносы в государственные внебюджетные фонды

Выпускник
Казенное 

учреждение 
службы занятости 
населения Омской 

области

Средний срок 
стажировки –

6 месяцев

Заключение 
договора
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Содействие работодателям в обеспечении трудовых прав 
работающих инвалидов в 2012 году

Возмещение юридическим лицам 
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) 

затрат, связанных с созданием дополнительных рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов, включая затраты на:

✔аттестацию рабочих мест по условиям труда, выделенных (созданных) в соответствии 
с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также выплату инвалидам 
за один месяц работы заработной платы в размере МРОТ с учетом районного 
коэффициента и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (80 
рабочих мест на сумму 1185,303 тысячи рублей); 

✔ оборудование нового специального рабочего места для трудоустройства занятых 
инвалидов или создание на базе существующего рабочего места специального 
рабочего места путем его дооборудования, адаптации, модернизации в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации занятого инвалида 
(25 спец. рабочих мест с затратой на 1 рабочее место не более 30 тысяч рублей); 

✔ обустройство прилегающей к организации территории, помещений организации для 
беспрепятственного перемещения инвалидов, включая оборудование пандусов, 
подъемников (компенсация затрат 5 работодателям в размере не более 50 тысяч 
рублей); 
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Реализация мероприятия по содействию в трудоустройстве 
незанятых инвалидов, многодетных родителей, 

родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места в 2012 году
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✔ Уровень зарегистрированной безработицы 
на 1 января 2013 года – не выше 1,25 % к ЭАН

Целевые индикаторы реализации 
мероприятий в 2012 году

✔ Коэффициент напряженности на рынке труда 
на 1 января 2013 года – не выше 0,85 незанятого 
гражданина в расчете на 1 вакансию



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


