
Педсовет 
“Современный урок- 

как основа эффективного и   качественного 
образования»

« Урок –это зеркало общей и 
педагогической культуры учителя, 

мерило его интеллектуального богатства , 
показатель его кругозора. эрудиции»

В.А. Сухомлинский



План
⚫ Предисловие «А урок остается!»  (Друганова С.Ф.)
⚫ Выступление психолога  «Урок и здоровье ребенка» (Кононова Г.

В.)
⚫ Воспитательная сторона урока (Валитова Р.Х.)
⚫ Традиционный урок. Его структура.
⚫ Традиционный урок. Плюсы и минусы (игра «Нападаем-

защищаемся) 
⚫ Анкета « Стиль преподавания»    
⚫  Критерии эффективности современного урока 
⚫  Подведение итогов педсовета 
⚫  Решение педсовета 



Цель:

⚫ Осознание  основных критериев современного 
урока 

⚫ Повышение интереса педагогов к современным 
технологиям 

⚫ Осознание необходимости повышения уровня 
самообразования

⚫ Современный - это и совершенно новый, и не 
теряющий связи с прошлым (актуальный), 
деятельный, действенный,насущный, 
проявляющийся в действительности, 
закладывающий основу для будущего.



Откуда пошло слово – 
урок? 
⚫ Слышится в нем что-то и от судьбы (рок), и от 

дремучего леса (урочище), и от урчания зверя. 
Ассоциации не из приятных. А на самом деле? 
Наиболее понятный и привычный смысл (по В.И. 
Далю) – ученье в назначенный час, срочная задача, 
назиданье, вперед наука. Но вот происхождение 
слова заставляет задуматься: «урок» ведет свое 
начало от древнерусских «урекать», «урочить» – 
испортить, навредить, изуродовать, наводить 
сглаз. 



Плюсы и минусы 
традиционного 

урока 

⚫  



 плюсы минусы
Меняющиеся времена не могут изменить лучшее в уроке. То, что 
накапливалось веками, остается ценным всегда. Нельзя обойтись 
без прочных, систематических, глубоких знаний. Нельзя обойтись 
без воспитанной традиционным уроком привычки к дисциплине и 
порядку в голове. 

. Очень высокая утомляемость учителя, особенно на последних уроках, т. 
к. большую часть урока проводит сам учитель

наша молодость, работа, интересная размеренной уверенностью в 
ее необходимости и пользе, интересная жизнь. Всю жизнь 
проводили традиционные уроки и вырастили нормальных 
учеников. 

Надоедает одно и то же, бесконечное «повторение пройденного»; жалко 
«сильных» учеников, которых с каждым годом все меньше и меньше 
(«низкий» уровень подтягиваем до «среднего», а с «сильными» работать 
некогда). 

На традиционном уроке легко работать: его организация проста, 
привычна, хорошо известна и отработана до мелочей. 

Все большее количество учеников желает учиться в классах 
«выравнивания». 

на коллектив позволяет уделять равное внимание и отличникам, и 
«середнячкам», со «средними» учениками работать проще, меньше 
головной боли. 

Постоянное чувство неудовлетворенности из-за отсутствия интереса, 
нежелания учиться, из-за роста непонимания со стороны учеников и 
родителей к требованиям, предъявляемым учителем.

. Все нормы четко расписаны, легко выполняются, никому ничего 
не надо доказывать, всем все понятно: все правильно с точки 
зрения проверяющих, а раз правильно – плохо быть не может.

Недовольство администрации, заинтересованной в новом, 
несоответствие программ, учебников, пособий нормативным 
документам.

 

 .

 



Главные ориентиры традиционного урока – коллективное выравнивание, 
средняя успешность (успеваемость) обучения, средний ученик в целом. 
Большинство учителей отмечает резкое снижение интеллектуального уровня 
учеников на примере конкретных классов, увеличение учеников, в лучшем 
случае, со «средним» и низким уровнем развития.

 

При традиционном обучении ученикам, успешно закончившим   школу, гораздо труднее 
найти себя в окружающей действительности. Среди них гораздо больше не состоявшихся 
личностей.  Не случайно в последние годы среди учителей родилась шутка. На вопрос: «Кому 
на Руси жить хорошо: отличнику или троечнику», всегда один и тот же ответ – троечнику, т. к. 
он адаптирован к жизни, умеет приспособиться, выбрать нестандартное решение, принять 
на себя ответственность, рискнуть и т. д. Именно поэтому среди них гораздо меньше 
неустроенных, несчастных, чем, к сожалению, среди отличников, которые всегда четко и 
правильно выполняли указания учителя.



⚫традиционный урок – основа для 
последующих типов уроков, это 

целая история, на которой 
обучалось и воспитывалось не 

одно поколение. 
⚫Традиционный урок – это 

известные ученые и менее 
известные учителя- практики. 



⚫ ·        Традиционный урок – это 
реалия сегодняшнего дня: 

более 60% учителей, по-
прежнему, предпочитают 

давать уроки в традиционной 
форме. 

⚫Так может и не стоит ничего 
менять?



Известная мудрость: 
⚫очень умный человек 

учится на ошибках других, 
просто умный – на своих, а 
дурак не учится ни на чьих.



Критерии эффективности 
современного урока
⚫ Обучение через открытие 
⚫ Самоопределение обучаемого к выполнению той или иной образовательной 

деятельности. 
⚫ Наличие дискуссий, характеризующихся различными  точками зрения по 

изучаемым вопросам, сопоставлением их, поиском за счет обсуждения истинной 
точки зрения. 

⚫ Развитие личности 
⚫ Способность ученика проектировать предстоящую деятельность, быть ее субъектом 
⚫ Демократичность , открытость 
⚫ Осознание учеником деятельности: того как, каким способом получен результат, 

какие при этом встречались затруднения , как они были устранены, и что 
чувствовал  ученик при этом. 

⚫ Моделирование жизненно важных профессиональных затруднений в 
образовательном пространстве и поиск путей их решения. 

⚫ Позволяет ученикам в коллективном поиске приходить к открытию 
⚫ Ученик испытывает радость от преодоленной трудности учения, будь то: задача, 

пример, правило, закон, теорема или  -   выведенное самостоятельно понятие. 
⚫ Педагог ведет учащегося по пути субъективного открытия, он управляет проблемно 

– поисковой или исследовательской деятельностью учащегося.



Так что же для  нас современный урок 
? 

⚫Это урок-познание, открытие, 
деятельность, противоречие , развитие, 
рост, ступенька к знанию, самопознание, 
самореализация, мотивация., интерес. 
профессионализм, выбор, 
инициативность, уверенность,  
потребность 



Что главное в уроке? 

⚫ Каждый учитель имеет на этот счет свое, 
совершенно твердое мнение. Для одних успех 
обеспечивается эффектным началом, буквально 
захватывающим учеников сразу с появлением 
учителя. Для других, наоборот, гораздо важнее 
подведение итогов, обсуждение достигнутого. Для 
третьих – объяснение, для четвертых – опрос и т.д. 
Времена, когда учителя заставляли 
придерживаться жестких и однозначных 
требований по организации урока миновали. 



⚫Новизна современного российского 
образования требует личностного 
начала учителя, которое позволяет 
ему либо урочить, наполняя учеников 
знаниями умениями и навыками, 
либо давать урок, развивая 
понимание этих знаний, умений, 
навыков, создавая условия для 
порождения их ценностей и смыслов. 

⚫Неоспоримо одно: он должен быть 
одушевлённым личностью учителя.



Хоть выйди ты не в белый свет,
А в поле за околицей, —

Пока идешь за кем-то вслед,
Дорога не запомнится.

Зато, куда б ты ни попал
И по какой распутице,

Дорога та, что сам искал,
Вовек не позабудется.

(Н.Рыленков)




