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Количество специалистов 
«Акушерское дело» 

на 01.01.2010

ВСЕГО АКУШЕРОК  - 
730 человек (6,4%)

(на 01.01.2009 – 
750 человек (6,5%))

Краевые ЛПУ – 
140 человек (19%) 

На 01.01.2009 - 141 человек

ЛПУ районов – 
436 человек (60%)

На 01.01.2009г - 457человек

ЛПУ города 154
 (на 01.01.2009 152) 

человека (21%)



2

Количество аттестованных и 
сертифицированных  

акушерок на 
01.01. 2010г.

Всего акушерок  
730 человек

Аттестовано –74% 
(на 01.01.2009 - 81%)

Сертифицировано – 96%
На 01.01.2009 - 96%

ЛПУ краевые – 
Аттестовано –72% 

(на 01.01.2009 -75%) 

 Сертифицировано – 94% 
(на 01.01.2009 - 94%)

ЛПУ города:
Аттестовано – 72 

(на 01.01.2009- 74%)
Сертифицировано –  

98%
(на 01.01.2009 - 96%)

ЛПУ районов:
Аттестовано- 76%

(на 01.01.2009 -67%)
Сертифицировано – 97% 

(на 01.01.2009 -91%)
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Возрастная структура персонала



5

Потребность в специалистах 
«Акушерское дело»

ЛПУ города – 3

Краевые ЛПУ – 2

ЛПУ районов – 18
    
      Всего – 23 человека

Потребность в обучении на 2010 год

ЛПУ города – 32 
Краевые ЛПУ – 15
ЛПУ районов – 47

Всего  - 94



• Высшее сестринское образование 

• Имеют  -  3 человека
• Обучаются – 5 человек

 2 – ю ступень имеют
36 человек
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I уровень (внутриотделенческий)
Административный контроль деятельности 

среднего медицинского персонала

Старшая
акушерка

1 раз в неделю, месяц
Комиссия отделения

1 раз в квартал
(эксперт.карта оценки 

деятельности 
акушерки)

Заместитель
главного врача по 

сестринскому делу, 
Совет медицинских 

сестер

Карта оценки 
деятельности

акушерки
(характеризует объем 

качественного выполнения 
своих функциональных, 

должностных, 
профессиональных 

обязанностей)

Оценка
эффективности

деятельности м/с 
на рабочем месте

Главный врач
Поощрение по итогам

ранжирования (надбавка
стимулирующего характера)
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II уровень (внутрибольничный)
Административный контроль деятельности 

среднего медицинского персонала всех отделений ЛПУ

Критерии 
оценки 

качества 
сестринской 
деятельност

и

«Круглый стол»:
(1 раз в квартал)

Заместитель главного врача
по сестринскому делу

Главный врач
(1 раз в квартал)

Совет по сестринскому делу
(перекрестные проверки)

Эпидемиологическая служба
(протоколы обследований)

Провизор аптеки
(акты комплексных проверок)

Статистик
(основные показатели 
работы отделений)

Сектор производственного
 контроля

(акты проверок, результаты
анкетирования пациентов)

Оргметодотдел

Карта 
экспертной оценки 

деятельности 
отделений,

протокол заседания 
Совета медицинских 

сестер

Оценка
эффективности
деятельности 

отделений ЛПУ

Стенд «Качество
сестринской помощи

сегодня и завтра»
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III уровень (внебольничный)
Административный контроль деятельности 

среднего медицинского персонала всех ЛПУ области

Круглый стол
(1 раз в квартал)

Главный специалист
по сестринскому 

делу
Краевой совет по

сестринскому делу

Критерии оценки
качества 

сестринской
деятельности

Карта экспертной оценки 
деятельности ЛПУ

Сертификационная 
комиссия

Оценка эффективности 
деятельности ЛПУ 

Забайкальского края

Комиссии:
1.Лицензионная

2.Аккредитационная 
3. Экспертный Совет 
по стандартизации 

МЗ 
Забайкальского края

Аттестационная 
комиссия

Информация в газете
«Будьте здоровы!»
Раздел «Сестричка»


