
Классный руководитель.
Психологический портрет.

Пути самосовершенствования.

Подготовлено 
педагогом – психологом 
МОУ Ц Д и К
Линниковой 
Людмилой Николаевной



■ Классный руководитель – это …
■ Работа классного руководителя не ограничивается 

только урочными занятиями, выполнением 
учебных программ и норм. Она значительно шире 
и сложней. Классный руководитель совместно с 
детьми проживает и переживает то, что 
происходит каждый день в школе, выстраивая 
свою деятельность в сотрудничестве с учащимися, 
их родителями, взаимодействуя со специалистами.



Классный руководитель

■ Профессионал
■ Друг
■ Воспитатель
■ Психолог
■ Психотерапевт
■ Помощник …



Профессионально значимые качества современного 
классного руководителя.

1. Авторитетность
2. Быстрота реакции
3. Владение педагогическими приёмами
4. Доброжелательность
5. Желание изменить мир к лучшему
6. Крепкое здоровье
7. Любовь к детям
8. Оптимизм
9. Профессионализм
10. Современный имидж
11. Терпение
12. Толерантность
13. Чувство долга
14. Умение требовать в сочетании с уважением



Современный классный руководитель.
Мнение родителей, учащихся.

1. Профессионализм.
2. Любовь к детям.
3. Современный имидж.
4. Умение требовать в сочетании с уважением.
5. Чувство долга.
6. Желание изменить мир к лучшему.
7. Доброжелательность.
8. Оптимизм.
9. Толерантность.
10. Крепкое здоровье.



Профессионализм - отлично владеть своим 
предметом, глубоко знать содержание 
преподаваемого курса, применять 
современные педагогические технологии.

Любовь к детям – знания, ответственность, 
забота, уважение.



Современный имидж – сложившийся в массовом 
сознании, эмоционально окрашенный образ кого – 
либо.

Составляющие имиджа: 
   визуальный образ (костюм, причёска, пластика, 

мимика), 
   внутренний образ (голос, темперамент, 

настроение), 
   менталитет (интеллект, духовная практика) 



Толерантность - активная нравственная позиция и 
психологическая готовность к терпимости.

 
Крепкое здоровье. 
«Психоэмоциональная стабильность», 

«психологический возраст».



Принципы работы 
■  Создание доверительных отношений 

с учениками и их родителями,
■  взаимоуважение,
■  заинтересованность,
■  компетентность,
■ хорошая организация,
■  конфиденциальность…



Успехов !


