
Введение ФГОС второго 
поколения в практику работы 

школы.



Цель работы

• Создание системы организационно-
управленческого и методического 
обеспечения по организации и 
введению ФГОС НОО.



Управление введением ФГОС 
(сделано)

1. Создана рабочая группа по подготовке к 
введению ФГОС (приказ №441 от 03.09.10).

2. Разработан и реализуется план основных 
мероприятий по подготовке к введению ФГОС 
(приказ №441 от 03.09.10).

3. Организован мониторинг готовности школы к 
введению ФГОС.

4. Проведены рабочие совещания, совещания при 
директоре по разработке образовательной 
программы НОО, СанПин, организации 
внеурочной деятельности.

5. Участие в городских семинарах.

6. Знакомство с образовательной программой НОО 
Попечительского совета и Совета школы 
(19.05.11)



Управление введением ФГОС 
(необходимо сделать)

1. Продолжить взаимодействие между 
школой и УДО по организации 
внеурочной деятельности.

2. Принятие педагогическим советом 
решения о переходе с 1сентября 
2011 г. на обучение по ФГОС НОО.



Нормативно-правовое 
обеспечение

(сделано)
1. Сформирован банк нормативно-

правовых документов федерального, 
регионального и муниципального 
уровней, регламентирующих 
деятельность по введению ФГОС.

2. Разработана образовательная 
программа НОО и учебный план.

3. Разработаны должностные 
инструкции.



Нормативно-правовое 
обеспечение

(необходимо сделать)
1. Принять образовательную программу 

НОО и учебный план.

2. Рассмотреть и принять новые  
должностные инструкции. Внести 
изменения в имеющиеся локальные 
акты в связи с переходом на ФГОС 
второго поколения.



Кадровое обеспечение 
(сделано)

1. Определены педагоги для работы в 1-х 
классах.

2. Осуществлено повышение 
квалификации.

(необходимо сделать)
1. Создать систему психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся, педагогов и родителей.

2. Разработать программу по повышению 
уровня профессионального мастерства 
педагогических работников.



Финансовые условия реализации 
ООП НОО (сделано)

1. Осуществлен переход на НСОТ, создана система 
мотивации и стимулирования труда 
педагогических кадров.

2. Определены финансовые затраты перехода на 
новые ФГОС.

(необходимо сделать)
1. Внести изменения в коллективный договор, 

Положение о стимулирующих и компенсационных 
выплатах.

2. Заключить дополнительные соглашения к 
трудовым договорам в связи с переходом на 
новые ФГОС.



Материально-технические 
условия (сделано)

1. Определен УМК.

2. Проведен анализ МТБ новым 
СанПин, нормам ОТ и ТБ, 
противопожарным нормам.

(необходимо сделать)

1. Оборудовать рабочее место 
учителя.

2. Провести косметический ремонт 
учебных кабинетов.



Информационное обеспечение 
(сделано)

1. Размещена информация на сайте школы.

2. Проведена общешкольная родительская 
конференция.

 (необходимо сделать)
1. Провести собрание будущих 

первоклассников «Особенности обучения 
по новым ФГОС».

2. Представить педагогической 
общественности города публичный отчет 
школы с освещением вопросов перехода на 
ФГОС второго поколения.



Учебно-методическое 
обеспечение реализации ООП 

НОО (сделано)
1. Подготовлен проект учебного плана.

2. Проведен анализ используемых 
технологий обучения т воспитания.

3. Разработана оптимальная модель 
организации образовательного процесса.

(необходимо сделать)
1. Рассмотреть проект учебного плана. 

2. Подготовить рабочие программы учебных 
предметов и внеучебной деятельности.


