
    Центр СУПЕРКАДРЫ

Как создать 
результативную  команду

Сигневич Светлана, 
г. Новосибирск

Инвестиционный форум бизнес-лидеров 
«ИННОВАЦИИ ДЛЯ БИЗНЕСА»



Инновационная команда

✔Формирование
✔Обучение
✔Мотивация



Формирование 
инновационной 

команды



Состав инновационной 
команды

Инноваторы Внедрятели

Критики Коммуникаторы



Инноваторы
Идейщик Аналитик



Внедрятели



Критики



Коммуникаторы



Роль личностных 
качеств

  Типология личности на 
основе теории 

Аушры Аугустинавичюте 
(соционика)



Инноваторы
Социотип Лозунг Роль

ИЛЭ, 
Изобретатель

Глобальные 
возможности

ИДЕЙЩИК

ЛИИ, 
Аналитик

Системная 
логика

АНАЛИТИК



Внедрятели
Социотип Лозунг
ЛСЭ, Управитель Порядок в организации - 

основа успеха
ЛСИ, Контролер Четкая работа по плану с 

полной самоотдачей
СЛЭ, Лидер Активный захват внешних 

ресурсов
СЛИ, Мастер Качественная работа

ЛИЭ, Предприниматель Риски, эксперименты

ЭСИ, Хранитель Педантичность, высокая 
работоспособность

ЭИИ, Гуманист Спокойные отношения - основа 
рационального труда



Критики

Социотип Лозунг

ИЛИ,  Критик Стратегическое 
изменение

СЛИ, Мастер Проверка на 
полезность



Коммуникаторы
Социотип Лозунг

ЭИЭ, Наставник Управление через настроение

ЭСЭ, Энтузиаст Энтузиазм порождает успех

ИЭЭ, Советник Вижу человека насквозь

ИЭИ, Лирик Своевременность действий

СЭЭ, Политик Власть и презентация

СЭИ, Посредник Управление через хорошие 
отношения



Команда «под ключ»
(уникальная разработка 
Центра СУПЕРКАДРЫ) 



Инновационное обучение
✔Потенциал каждого сотрудника
✔Взаимодействие
✔Быстрые изменения
✔Обучение действием
✔Обучение на рабочем месте



Наука побеждать. 
А.В. Суворов

✔Глазомер

✔Быстрота

✔Наступательность

✔Обучение действием

«НЕ ЧИСЛОМ, А УМЕНИЕМ»



Вячеслав Летуновский 
«Наука побеждать. 

Менеджмент по Суворову»
     «Кладезь управленческой силы и 
мудрости … Обязательные витамины 
для взращивания лидеров и укрепления их 
силы! Превосходно сочетаются с 
архиактуальными сегодня Лин, Кайдзен  
и пр.  Рекомендуется к ежедневному 
употреблению менеджерам всех 
уровней».
  В.Л. Баранов, основатель Российской Лин 
Школы, директор «Института Производства 
Роста "ОРГПРОМ"»
 



Типологические рычаги 
мотивации 

Социотип Ключевые качества
ИЛЭ, Изобретатель творчество как самоцель

СЭИ, Посредник способность отстаивать практические и 
бытовые интересы коллектива 

ЛИИ, Аналитик систематизация информации

ЭСЭ, Энтузиаст эмоциональный лидер
СЛЭ, Лидер способность подчинить достижению цели 

волю свою и коллектива 
ИЭИ, Лирик предчувствие

надежда на будущее
ЛСИ, Контролер основательность, тщательная проработка 

ЭИЭ, Наставник идеологический, харизматический лидер



Социотип Ключевые качества
ИЛИ, Критик мощное интеллектуальное 

воображение 
СЭЭ, Политик решительность, предприимчивость 
ЛИЭ, Предприниматель рождение крупных целей и проектов

ЭСИ, Хранитель совесть и мораль
ЛСЭ, Управитель профессиональная организация 

действий
ЭИИ, Гуманист доброта и внимательность

СЛИ, Мастер организация личного пространства 
идеально для работы и отдыха

ИЭЭ,
Советник

новое, необычное, прогноз поведения

Типологические рычаги 
мотивации 



Как оценить команду



Как оценить эффективность 
команды

30% 100%

0% 50%

Хороший бизнес-план

Плохой бизнес-план

Хорошая командаПлохая команда



    Центр СУПЕРКАДРЫ

15  лет успешной работы

ПОДБОР 
ОБУЧЕНИЕ 

КОНСАЛТИНГ

г. Новосибирск www.superc.ru



СПАСИБО
 ЗА 

ВНИМАНИЕ!


