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Регламентация денежного 
довольствия военнослужащих

военнослужащих,
 проходящих военную 

службу
по контракту 

военнослужащих,
 проходящих военную 

службу
по призыву 



Денежное довольствие военнослужащих, 
проходящих военную службу по 
контракту, является основным 
средством их материального 

обеспечения и стимулирования 
исполнения обязанностей военной 

службы.



Денежное довольствие военнослужащего, 
проходящего военную службу по контракту: 

содержание

✔ оклад по воинскому званию;

✔ оклад по воинской должности;

✔ ежемесячные и иные дополнительные 
выплаты. 

  

оклад месячного 
денежного 

содержания
 военнослужащего



Денежное довольствие военнослужащих, 
проходящих военную службу по призыву: 

содержание

 
✔  оклад по воинской должности;

✔  ежемесячные и иные 
дополнительные выплаты. 

  



Правовая регламентация окладов
денежного содержания

• Единые размеры окладов по воинским званиям устанавливаются 
Правительством РФ.

• Размеры окладов по типовым воинским должностям 
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 
устанавливаются Правительством РФ по представлению 
руководителей федеральных органов исполнительной власти, в 
которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

• Размеры окладов по типовым воинским должностям 
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, 
устанавливаются Правительством РФ по представлению 
руководителей федеральных органов исполнительной власти, в 
которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

• Размеры окладов по нетиповым воинским должностям 
военнослужащих устанавливаются руководителями федеральных 
органов исполнительной власти, в которых федеральным законом 
предусмотрена военная служба, применительно к размерам 
окладов по типовым воинским должностям.



Постановление Правительства 
Российской Федерации от 5 

декабря 2011 г. N 992 
«Об установлении окладов 

денежного содержания 
военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту»



Индексация окладов
денежного содержания

Размеры окладов по воинским должностям и 
окладов по воинским званиям ежегодно 
увеличиваются (индексируются) с учетом уровня 
инфляции (потребительских цен) в соответствии 
с федеральным законом о федеральном 
бюджете на очередной финансовый год и 
плановый период. 

Решение об увеличении (индексации) 
размеров окладов денежного содержания 
военнослужащих принимается Правительством 
Российской Федерации.



Дополнительные выплаты военнослужащему, 
проходящему военную службу по призыву

1) ежемесячная надбавка за классную 
квалификацию (квалификационную категорию, 
квалификационный класс);

2) ежемесячная надбавка за особые условия 
военной службы;

3) ежемесячная надбавка за выполнение 
задач, непосредственно связанных с риском для 
жизни и здоровья в мирное время;

4) ежемесячная надбавка за работу со 
сведениями, составляющими государственную 
тайну.



Дополнительные выплаты военнослужащему, 
проходящему военную службу по контракту

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка за классную квалификацию 

(квалификационную категорию, квалификационный 
класс);

3) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная надбавка за особые условия военной 
службы;

5) ежемесячная надбавка за выполнение задач, 
непосредственно связанных с риском для жизни и 
здоровья в мирное время;

6) ежемесячная надбавка за особые достижения в 
службе;

7) премия за добросовестное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей;

8) ежегодная материальная помощь.



Ежемесячная надбавка 
за выслугу лет

Устанавливается к окладу денежного 
содержания в следующих размерах:

1) 10 % - при выслуге от 2 до 5 лет;
2) 15 % - при выслуге от 5 до 10 лет;
3) 20 % - при выслуге от 10 до 15 лет;
4) 25 % - при выслуге от 15 до 20 лет;
5) 30 % - при выслуге от 20 до 25 лет;
6) 40 % - при выслуге 25 лет и более.



Ежемесячная надбавка за классную 
квалификацию (квалификационную категорию, 

квалификационный класс)
Исчисляется устанавливается к окладу по 

воинской должности в следующих размерах:
1) 5 % - за третий класс (квалификационную 

категорию);
2) 10 % - за второй класс (квалификационную 

категорию);
3) 20 % - за первый класс (квалификационную 

категорию);
4) 30 % - за класс мастера 

(квалификационную категорию).



Ежемесячная надбавка за работу со 
сведениями, составляющими 

государственную тайну 
• Устанавливается в размере до 65 % 

оклада по воинской должности.

•  Размер указанной ежемесячной надбавки в 
зависимости от степени секретности 
сведений, к которым военнослужащий имеет 
доступ, и правила ее выплаты определяются 
Президентом РФ.



Ежемесячная надбавка за 
особые условия военной службы

• Устанавливается в размере до 
100% оклада по воинской 
должности.

• Правила выплаты указанной ежемесячной 
надбавки определяются Правительством РФ 
в зависимости от условий прохождения 
военной службы соответствующими 
категориями военнослужащих.



Ежемесячная надбавка за выполнение задач, 
непосредственно связанных с риском для 

жизни и здоровья в мирное время
• Устанавливается в размере до 100 % 

оклада по воинской должности. 

• Правила выплаты указанной ежемесячной 
надбавки определяются Правительством РФ 
в зависимости от условий выполнения задач, 
непосредственно связанных с риском для 
жизни и здоровья в мирное время, 
соответствующими категориями 
военнослужащих.



Ежемесячная надбавка за особые 
достижения в службе

• Устанавливается в размере до 
100% оклада по воинской 
должности.

•  Правила выплаты указанной 
ежемесячной надбавки определяются 
Министром обороны.



Премия за добросовестное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей

• Устанавливается в размере до 
трех окладов денежного 
содержания (в расчете на год). 

• Правила выплаты указанной премии 
определяются Правительством РФ.



Ежегодная 
материальная помощь

• Устанавливается в размере не 
менее  оклада денежного 
содержания.

• Правила выплаты ежегодной материальной 
помощи определяются Правительством РФ.



Пример расчета денежного довольствия
Исходные данные:

• оклад по воинской должности командир  ракетного 
(артиллерийского) дивизиона – 24 000 рублей;

• оклад по воинскому званию майор - 11 500 рублей;
• выслуга 14 лет - ежемесячная надбавка за выслугу 

лет 20%=7100 руб.;
• ежемесячная надбавка за классную квалификацию (2 

класс) – 10%=2400 руб;
• ежемесячная надбавка за гос. тайну – 50%=12 000 

руб;
• ежемесячная надбавка за особые условия военной 

службы – 70% = 16 800 руб.

ИТОГО: 73 800 рублей.



Повышающие коэффициенты или 
надбавки к денежному довольствию

• Военнослужащим, проходящим военную службу в 
воинских формированиях, дислоцированных за 
пределами территории РФ, а также военнослужащим, 
выполняющим задачи в условиях чрезвычайного 
положения, при вооруженных конфликтах, 
участвующим в контртеррористических операциях и 
обеспечивающим правопорядок и общественную 
безопасность на отдельных территориях Российской 
Федерации, устанавливаются повышающие 
коэффициенты или надбавки к денежному 
довольствию. 

• Правила выплаты денежного довольствия, размеры 
повышающих коэффициентов и надбавок к денежному 
довольствию на соответствующих территориях 
устанавливаются Правительством РФ в зависимости 
от мест дислокации воинских формирований и 
выполняемых военнослужащими задач.



• Военнослужащим, проходящим военную 
службу по контракту в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 
местностях, а также в других местностях 
с неблагоприятными климатическими 
или экологическими условиями, в том 
числе в отдаленных местностях, 
высокогорных районах, пустынных и 
безводных местностях, денежное 
довольствие выплачивается с учетом 
коэффициентов и процентных надбавок.



Расчет коэффициентов и 
процентных надбавок 

• Размеры коэффициентов и процентных надбавок, указанных в 
выше, и порядок их применения для расчета денежного 
довольствия военнослужащих устанавливаются Правительством 
РФ.

• При этом в состав денежного довольствия, на которое 
начисляются коэффициенты и процентные надбавки, входят:
1) оклад по воинскому званию;
2) оклад по воинской должности;
3) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
4) ежемесячная надбавка за классную квалификацию 

(квалификационную категорию, квалификационный класс);
5) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну;
6) ежемесячная надбавка за особые условия военной службы.



Денежное довольствие военнослужащих, 
проходящего военную службу по контракту, в 

распоряжении командира (начальника) 
• В период нахождения военнослужащего, проходящего военную 

службу по контракту, в распоряжении командира (начальника) 
ему выплачиваются оклад по воинскому званию, оклад по 
последней занимаемой воинской должности и ежемесячная 
надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном 
руководителем федерального органа исполнительной власти, в 
котором федеральным законом предусмотрена военная служба.

• При возложении на военнослужащего в период нахождения его в 
распоряжении командира (начальника) временного исполнения 
обязанностей по вакантной воинской должности, которую он не 
занимает, денежное довольствие указанному военнослужащему 
выплачивается в полном объеме по вакантной воинской 
должности, по которой на него возложено временное исполнение 
обязанностей. При этом указанные в п. 1 выплаты не 
производятся.



Регламентация обеспечения военнослужащих 
денежным довольствием 

Порядок обеспечения военнослужащих 
денежным довольствием определяется 
федеральными органами исполнительной 
власти, в которых федеральным законом 
предусмотрена военная служба.



Особенности обеспечения денежным 
довольствием отдельных категорий 

военнослужащих
• Особенности обеспечения денежным довольствием 

отдельных категорий военнослужащих определяются 
федеральными законами, нормативными правовыми 
актами Президента РФ, нормативными правовыми 
актами Правительства РФ, нормативными правовыми 
актами федеральных органов исполнительной власти 
и нормативными правовыми актами иных 
федеральных государственных органов.

• Кроме выплат, предусмотренных настоящей статьей, 
Президент РФ и (или) Правительство РФ могут 
устанавливать иные выплаты в зависимости от 
сложности, объема и важности задач, выполняемых 
военнослужащими.



Отдельные выплаты военнослужащим
� командировочные расходы;
� выплаты военнослужащим, при переезде на новое 

место (к месту) военной службы в другой населенный 
пункт;

� единовременное пособие при увольнении с военной 
службы;

� единовременное пособие и ежемесячная денежная 
компенсация в случае гибели (смерти) 
военнослужащего;

� единовременное пособие при увольнении 
военнослужащего в связи с признанием его не годным 
к военной службе вследствие военной травмы;

� ежемесячная денежная компенсация по инвалидности 
вследствие военной травмы. 



Выплаты военнослужащим, при переезде на 
новое место (к месту) военной службы в другой 

населенный пункт
• 1) подъемное пособие - в размере одного оклада 

денежного содержания на военнослужащего и одной 
четвертой оклада денежного содержания на 
каждого члена семьи, переехавшего на новое место (к 
месту) военной службы военнослужащего или в 
близлежащий от указанного места населенный пункт 
либо в другие населенные пункты (из-за отсутствия 
жилого помещения);

• 2) суточные на военнослужащего и каждого члена его 
семьи, переезжающих в связи с переводом 
военнослужащего на новое место военной службы, за 
каждый день нахождения в пути - в размере, 
установленном Правительством РФ для 
военнослужащих, направляемых в служебные 
командировки.



Единовременное пособие 
при увольнении с военной службы 

(по контракту)
� при общей продолжительности военной 

службы менее 20 лет - в размере двух 
окладов денежного содержания;

� при общей продолжительности военной 
службы менее 20 лет и более - в 
размере семи окладов денежного 
содержания.



Военнослужащим, проходящим военную 
службу по контракту, удостоенным в 
период прохождения военной службы 
государственных наград (государственной 
награды) СССР или государственных 
наград (государственной награды) РФ, в 
том числе удостоенным почетного звания 
СССР или почетного звания РФ, размер 
указанных единовременных пособий 
увеличивается на один оклад денежного 
содержания.



Единовременное пособие 
при увольнении с военной службы 

(по призыву)

• в размере двух окладов по воинской 
должности, 

• а указанному лицу из числа детей-сирот 
или детей, оставшихся без попечения 
родителей, - в размере пяти окладов по 
воинской должности. 



Единовременное пособие в случае 
гибели (смерти) военнослужащего

В случае
• гибели (смерти) военнослужащего или гражданина, 

призванного на военные сборы, наступившей при 
исполнении им обязанностей военной службы, 

• либо его смерти, наступившей вследствие увечья 
(ранения, травмы, контузии) или заболевания, 
полученных им при исполнении обязанностей военной 
службы (далее - военная травма), до истечения 
одного года со дня увольнения с военной службы 
(отчисления с военных сборов или окончания военных 
сборов), 
членам семьи погибшего (умершего) 

военнослужащего или гражданина, проходившего 
военные сборы, выплачивается в равных долях 
единовременное пособие в размере 3 млн. рублей.



Ежемесячная денежная компенсация в 
случае гибели (смерти) военнослужащего
• В случае гибели (смерти) военнослужащего 

или гражданина, призванного на военные 
сборы, наступившей при исполнении им 
обязанностей военной службы, либо смерти, 
наступившей вследствие военной травмы, 
каждому члену его семьи выплачивается 
ежемесячная денежная компенсация, которая 
рассчитывается путем деления ежемесячной 
денежной компенсации, установленной 
Законом для инвалида I группы (14 тыс. 
рублей), на количество членов семьи 
(включая погибшего (умершего) 
военнослужащего или гражданина, 
проходившего военные сборы).



• Каждому члену семьи инвалида вследствие 
военной травмы в случае его смерти (гибели) 
выплачивается ежемесячная денежная 
компенсация, которая рассчитывается путем 
деления ежемесячной денежной 
компенсации, установленной частью 13 
настоящей статьи для инвалида 
соответствующей группы, на количество 
членов семьи (включая умершего (погибшего) 
инвалида).



Члены семьи военнослужащего, гражданина, призванного на 
военные сборы, или инвалида вследствие военной травмы, 
имеющими право на получение единовременного пособия

• 1) супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день гибели 
(смерти) военнослужащего, гражданина, призванного на военные 
сборы, или инвалида вследствие военной травмы в 
зарегистрированном браке с ним. При этом право на 
ежемесячную денежную компенсацию имеет супруга (супруг), 
достигшая возраста 50 лет (достигший возраста 55 лет) или 
являющаяся (являющийся) инвалидом;

• 2) родители военнослужащего, гражданина, призванного на 
военные сборы, или инвалида вследствие военной травмы. При 
этом право на ежемесячную денежную компенсацию имеют 
родители, достигшие возраста 50 и 55 лет (соответственно 
женщина и мужчина) или являющиеся инвалидами;

• 3) дети, не достигшие возраста 18 лет, или старше этого 
возраста, если они стали инвалидами до достижения ими 
возраста 18 лет, а также дети, обучающиеся в образовательных 
учреждениях по очной форме обучения, - до окончания 
обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет.



Единовременное пособие при увольнении 
военнослужащего в связи с признанием его не годным к 

военной службе вследствие военной травмы

• 2 млн. рублей - военнослужащему, 
проходящему военную службу по 
контракту;

• 1 млн. рублей - военнослужащему, 
проходящему военную службу по 
призыву, или гражданину, призванному на 
военные сборы.



Ежемесячная денежная компенсация по 
инвалидности вследствие военной травмы

1) 14 тыс. рублей - инвалиду I группы;
2) 7 тыс. рублей - инвалиду II группы;
3) 2 800 рублей - инвалиду III группы.



Оклады по воинским должностям и оклады по воинским 
званиям, установленные ПП РФ № 992 применять

• при пересмотре размеров пенсий, назначенных гражданам до 1 
января 2012 г. в соответствии с Законом РФ «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 
внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 
органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, и их семей»;

• при назначении пенсий в соответствии с Законом РФ «О 
пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 
службу в органах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 
военнослужащим, увольняемым с военной службы, и членам 
семей военнослужащих в случаях, предусмотренных указанным 
Законом, начиная с 1 января 2012 г.;



Федеральный закон 8 ноября 2011 года N 309-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ  В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ ОТДЕЛЬНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 
СВЯЗИ С ПРИНЯТИЕМ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ДЕНЕЖНОМ ДОВОЛЬСТВИИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ И ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 
ИМ ОТДЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ"
И ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ СОТРУДНИКАМ
ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ВНЕСЕНИИ
ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

1) в статье 43:
б) дополнить частью второй следующего содержания:
"Указанное денежное довольствие учитывается при исчислении 
пенсии с 1 января 2012 года в размере 54 процентов и начиная с 1 
января 2013 года ежегодно увеличивается на 2 процента до 
достижения 100 процентов его размера. С учетом уровня инфляции 
(потребительских цен) федеральным законом о федеральном 
бюджете на очередной финансовый год и плановый период 
указанное ежегодное увеличение может быть установлено на 
очередной финансовый год в размере, превышающем 2 процента."



С праздником!!!


