
Первый съезд26.02.2007

Принципы организации Союза

Соловейчик Кирилл, Председатель Экспертного совета “SPb CIO Club”
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Правила членства
■ Членство в Союзе является добровольным
■ Членами Союза могут быть ИТ-директора, либо 

руководителями подразделений, отвечающие за вопросы 
развития и использования ИТ, либо лица, участвующие в 
развитии сообщества ИТ-директоров. 

■ Число членов Союза не ограничено
■ Членство в Союзе разделяется по региональному и 

отраслевому принципу. 
■ Прием новых членов Союза осуществляется на основании 

его Заявления в соответствии с Положениями Союза.

■ Правила членства (прием, членские взносы, права и 
обязанности членов) Союза регулируются Уставом Союза и 
Положением по членству. Данные документы разработаны и 
находятся на стадии согласования.
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Система управления

Трехуровневая система управления: 
■ Общее собрание членов Союза
■ Коллегиальный орган управления – Правление Союза 
■ Исполнительный орган – Управляющий офис

Президент Союза:
■ ведет заседание Общего собрания Союза;
■ организует взаимодействие Общего собрания Союза с 

Попечительским советом Союза;
■ представляет интересы Союза во взаимоотношениях с 

физическими и юридическими лицами, гражданами и 
организациями, как на территории Российской Федерации, 
так и за рубежом.
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Правление Союза
■ Правление Союза осуществляет текущее руководство 

деятельностью Союза и подотчетно Общему собранию Союза

■ Возглавляет Правление Председатель, который организует 
работу Правления Союза, руководит его деятельностью, 
утверждает решения Правления Союза

■ Члены Правления курируют различные направления 
деятельности Союза в соответствии с его Уставными целями, а 
также:

■ утверждение правил членства Союза; 
■ прием в члены Союза и исключение из членов Союза;
■ утверждение списка и порядка работы региональных отделений и 

отраслевых секций;
■ участие Союза в других организациях; 
■ создание Попечительского совета Союза;
■ представление отчетов о работе Правления Союза Общему 

собранию Союза.
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Структура Союза
Управляющий офис:
■ Осуществляет административно-хозяйственную 

деятельность
■ Организует мероприятия Союза
■ Организует учет и отчетность Союза;

Региональные и отраслевые отделения:
■ Союз развивает региональные отделения.
■ Союз формирует отраслевые секции

Комитеты:
■ По отраслям
■ По направлениям деятельности Союза.
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Попечительский совет

■ Создается для оказания консультативной 
поддержки Правлению Союза 

■ В члены Совета приглашаются государственные и 
политические деятели, представители 
промышленных, научных и деловых кругов. 

■ Попечительский совет Союза правомочен 
рассматривать программы деятельности Союза и  
давать рекомендации по направлениям 
деятельности Союза. 

■ Попечительский совет осуществляет поддержку 
Союза в различных структурах и содействует 
выполнению его уставных целей.
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Все руководящие органы Союза, кроме 
Исполнительного, осуществляют свою 

деятельность на общественных началах в 
ввиду некоммерческого характера данной 

общественной организации.

Соловейчик Кирилл, Председатель Экспертного совета “SPb CIO Club”


