


Забайкальский государственный 
колледж, правопреемник 
Читинского государственного 
профессионально – 
педагогического колледжа, около 
40 лет готовит высококлассных 
специалистов самых 
востребованных профессий.



Наша миссия и девиз

Наша миссия заключается в подготовке высококвалифицированных, 
конкурентоспособных специалистов, владеющих современными 
знаниями, умениями и навыками в области науки и образования,  
способных к генерации новых прогрессивных идей и их реализации в 
целях роста экономического состояния  общества, региона  и 
Российского государства в целом,  воспитанных на общечеловеческих 
ценностях и идеях гуманизма. Реализация миссии направлена на то, 
чтобы Забайкальский государственный колледж стал международно-
признанным образовательным учреждением Дальневосточного региона. 
Поэтому девиз нашего образовательного учреждения: 

«ЗНАНИЯ. РАЗВИТИЕ. УСПЕХ».



ПРОЕКТ 
«Развитие стратегии качества обучения 

через внедрение стандартов 
организации в учебный процесс с 

помощью  функциональной 
корпоративной информационной среды 

колледжа и обеспечение сквозной 
интеграции школа-НПО-колледж-ВУЗ»



Вопросы
1 В чем конкретно состоит наша идея?
2 В чем заключается новизна идеи?
3 Кто будет пользователем (покупателем) 

результатов проекта?
4 Что необходимо (ресурсы) для того  

чтобы начать реализацию идеи?
5 Что может воспрепятствовать 

реализации выбранной идеи?



Цель проекта
■ Разработка комплекса инновационных 

технологий и освоение рынка 
образовательных услуг. 

■ Создание самоокупаемого учебного  
заведения нового типа с двухуровневой 
подготовкой, в будущем с трехуровневой 
подготовкой с разработкой прикладного 
бакалавриата.



Разработчики проекта
Рабочая группа в составе 7 человек.
Представители службы 

стандартизации и качества 
образования, учебно-
методического, информационного 
центров и центра маркетинга.



Направления  проекта
1 Развитие материально-технической базы колледжа в соответствии с 

современным уровнем производства.
2 Совершенствование научно-исследовательской деятельности 

студентов и преподавателей как фактор внедрения современных, 
инновационных технологий.

3 Организация дополнительных видов деятельности с целью 
привлечения децентрализованных источников финансирования.

4 Обеспечение сквозной интеграции «Школа-НПО-колледж-ВУЗ» через 
совершенствование организации профориентационной работы.

5 Укрепление социального партнерства с работодателями с це6лью 
удовлетворения потребностей в высококвалифицированных 
конкурентоспособных специалистах.

6 Совершенствование документационного обеспечения и 
информационной защищенности через разработку и внедрение 
стандартов организации.

7 Повышение профессиональной и общекультурной компетентности 
кадрового состава колледжа.



Задачи проекта
1 Отработать в практической деятельности 

преподавателей навыки поисково-
исследовательской деятельности.

2 Разработать и внедрить инновации 
способствующие развитию колледжа.

3 Систематизировать и обобщить опыт 
инновационной деятельности, 
подготовить материалы к внедрению в 
педагогическую практику колледжа.



051001 «Профессиональное обучение» 
специализация «Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта» 

270802 «Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений» 

260807 «Технология продукции общественного 
питания»

110301 «Механизация сельского хозяйства»
150203 «Сварочное производство»
100401 «Туризм»
120714 «Земельно–имущественные отношения»
072501 «Дизайн»
120703 «Информационные системы обеспечения 

градостроительного кадастра»

Наши специальности:




