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Темы:
1. Экономическое развитие и конкурентоспособность 
2. Государственное, региональное и муниципальное управление
3. Мировая экономика
4. Менеджмент в промышленности 
5. Менеджмент
6. Управление человеческими ресурсами 
7. Маркетинг
8. Транспорт и логистика
9.Бизнес образование и инновационное образование 

Круглые столы 
•Экономическое развитие стран БРИКС 
•Конкурентоспособность менеджмент-образования
•Бизнес аналитика: методология и практика

Регистрация до: 15 октября 2012



1.Все заявки направляются по электронной почте Маланичевой Наталье 
Викторовне interconference@guu.ru
2. Все участники незамедлительно получают уведомление по 
электронной почте, что редактор получил вашу работу. При 
возникновении проблем, редактор сразу уведомляет участника о 
необходимых изменениях.
3.Крайний срок подачи работ – 1 октября 2012. Пожалуйста, примите во 
внимание инструкции представленные ниже и отправляйте работы 
редактору по электронной почте, прикрепив файл в формате Microsoft 
Word.
 
Руководство относится только к принятым работам.
 

Руководство по подаче работ



ШРИФТ
Arial: 12 шрифт

 
Поля

Левое поле: 2,0 см, Правое поле: 2,0 см
Верхнее поле: 2,0 см, Нижнее поле: 2,0 см

Отступ в начале абзаца -1,27 см
 

ИНТЕРВАЛ
Текст должен быть набран одинарным интервалом 

 
НУМЕРАЦИЯ

Номера страниц не включаются в текст
 

НАЗВАНИЕ
Название набирается заглавными буквами, полужирным шрифтом и центрирован 

вверху первой страницы.  Название набирается 12 шрифтом. 

Требования к тезисам



АВТОРЫ
 Автор(ы) и организация(и) указываются в правом верхнем углу в строчном 
регистре с указанием научной степени и звания, организации 
(аббревиатура),  города (12 шрифт, жирный);

ОБЪЕМ
6-8  полных страниц. 

Проверка орфографии, грамматики и пунктуации является обязанностью 
автора(ов). Редактор не вносит никаких исправлений. Тем не менее, работа 
должна быть приведена в соответствие с требованиями перед подачей. 
Пожалуйста, убедитесь, что идентифицировали себя и номер своей работы 
во время подачи статьи редактору. 

Пример: А.С. Иванов
к.э.н.

(ГУУ, Москва)

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ

Требования к тезисам


